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                                       1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение  Итомлинская   средняя общеобразовательная школа Ржевского района Тверской области ( далее -Учреждение), является некоммерческой организацией, созданной Администрацией Ржевского района для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления Ржевского района  в сфере образования на основании Постановления Главы администрации Ржевского района № 130 от 31.03.98 года « О регистрации муниципального образовательного учреждения общеобразовательной Итомлинской школы и её Устава».

1.2.  Учредителем Учреждения является муниципальное образование « Ржевский район».
Функции и полномочия Учредителя Учреждения осуществляет администрация Ржевского района (далее - «Учредитель») в лице Уполномоченного органа отдела образования администрации Ржевского района.
Адрес Учредителя: 172350 Тверская область, г. Ржев, ул. Ленина, д.11

1.3. Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование  «Ржевский район».

Функции и полномочия собственника имущества Учреждения осуществляет администрация Ржевского района, в лице Комитета по управлению имуществом Ржевского района.

1.4.  Полное наименование Учреждения: Муниципальное общеобразовательное учреждение Итомлинская  средняя общеобразовательная школа Ржевского района Тверской области.
1.5.  Сокращенное наименование Учреждения: МОУ Итомлинская сш.

1.6. Организационно-правовая форма: учреждение.

1.7. Тип учреждения: бюджетное .

1.8. Тип образовательной организации: общеобразовательная организация.

1.9. Почтовый адрес, местонахождение Учреждения: 172377 Тверская область, Ржевский район, п/о Итомля, д. Итомля, ул. Центральная , д.10

1.10. Учреждение является юридическим лицом, имеет круглую печать с соответствующим наименованием на русском языке, штамп и бланки со своим наименованием, фирменную символику. Учреждение имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в соответствии с действующим  законодательством Российской Федерации. 

1.11. Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и личные не имущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого  имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.   

1.12.  Учреждение создается на неограниченный срок.

1.13. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом от 12 января 1996 г. N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях", Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации», действующим законодательством Российской Федерации, Тверской области, муниципальными правовыми актами Ржевского района Тверской области, договором между Учреждением и Учредителем, настоящим Уставом.
1.14. Учреждение является Базовой школой в Итомлинском образовательном округе (Приказ Департамента образования Тверской области № 1241 от 27.12.2005 г.), в своей деятельности руководствуется «Положением о Базовой школе». Отношения между Базовой школой и другими учреждениями округа регулируются «Положением об Итомлинском образовательном округе».

                 2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

 2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами и настоящим Уставом.

Муниципальные задания для Учреждения в соответствии с предусмотренными основными видами деятельности формирует и утверждает Уполномоченный орган.

Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности в сферах образования.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

 2.2. Предметом деятельности Учреждения является реализация конституционного права граждан Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами начального общего, основного общего и среднего общего образования в интересах человека, семьи, общества и государства; обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности учащихся в самообразовании и получении дополнительного образования; обеспечение отдыха обучающихся, создание условий для культурной, спортивной и иной деятельности населения. 

2.3. Целями  создания Учреждения являются  реализация обучающимся гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования; осуществление образовательной деятельности по образовательным программам различных видов, уровней и направлений в соответствии с пунктами 2.3., 2.4. настоящего Устава, осуществление деятельности в сфере культуры, физической культуры и спорта, охраны, укрепления здоровья и отдыха.

2.4. Для достижения указанных целей Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

- реализация основных общеобразовательных программ начального общего образования;

- реализация основных общеобразовательных программ основного общего образования;

- реализация основных общеобразовательных программ среднего общего образования.

К основным видам деятельности также относится:

- услуги групп продлённого дня;

      - услуги по питанию обучающихся.                                                                                                                                                                             

2.5. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определённых федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за счет их средств  и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

2.6. Учреждение вправе осуществлять, в том числе за счет средств физических и юридических лиц, следующие  виды деятельности, не являющиеся основными:

- услуги в сфере культуры;

- услуги в сфере физической культуры и спорта;

- услуги в сфере общественного питания;

- услуги по организации отдыха и оздоровления;

- консультативные услуги;

- услуги перевозки обучающихся.
2.7. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует этим целям.

2.8. Деятельность Учреждения регламентируется нормативными правовыми актами, настоящим Уставом и принимаемыми в соответствии с ним иными локальными нормативными актами.

2.8.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее — локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.

2.8.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приёма обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.

2.8.3.  При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников Учреждения, учитывается мнение представительных органов обучающихся, родителей (законных представителей), а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников ( при наличии таких представительных органов).
2.8.4.  Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством, либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.   

3. ФУНКЦИИ И ПОЛНОМОЧИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ И УПОЛНОМОЧЕННОГО ОРГАНА
3.1. В компетенцию Учредителя входит принятие решений в форме постановлений:

а) о создании, ликвидации и реорганизации муниципальных учреждений Ржевского района, об изменении их типа;

б) об определении предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности бюджетного учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем бюджетного учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

в) об осуществлении контроля за деятельностью бюджетного учреждения в порядке, установленном администрацией Ржевского района;
г) обеспечение содержания зданий и сооружений муниципальных учреждений Ржевского района, обустройство прилегающих к ним территорий;

д) осуществление иных функций и полномочий Учредителя, установленные законодательством Российской Федерации и Тверской области.

3.2. Функции и полномочия Учредителя бюджетного учреждения, осуществляет Уполномоченный орган.

3.2.1. Уполномоченный орган в рамках осуществления функций и полномочий Учредителя бюджетного учреждения Ржевского района:

а) назначает на должность руководителя бюджетного учреждения, заключает, изменяет и прекращает трудовой договор с руководителем бюджетного учреждения и увольняет с должности руководителя бюджетного учреждения;

б) утверждает в порядке, установленном администрацией Ржевского района Устав бюджетного учреждения, а также вносимые в него изменения;

в) согласовывает перечень особо ценного движимого имущества бюджетного учреждения;

г) формирует и утверждает муниципальное задание для бюджетного учреждения в соответствии с предусмотренными его учредительными документами основными видами деятельности, а также осуществляет финансовое обеспечение выполнения этого задания;

д) если иное не предусмотрено федеральным законом, устанавливает порядок определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности бюджетного учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания в отношении муниципальных бюджетных учреждений, находящимся в ведении уполномоченного органа;
е) определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности бюджетного учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности;

ж) определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности бюджетного учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

з) принимает решения о создании или ликвидации филиалов бюджетного учреждения, открытии или закрытии его представительств;

и) назначает ликвидационную комиссию и утверждает промежуточный и окончательный ликвидационный балансы бюджетного учреждения;

к) утверждает по согласованию с Комитетом по управлению имуществом Ржевского района передаточный акт или разделительный баланс;

л) предварительно согласовывает совершение бюджетным учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2. Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;

м) принимает решения об одобрении сделок с участием бюджетного учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;

н) согласовывает передачу некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за бюджетным учреждением собственником или приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

о) обращается в суд с исками о признании недействительными сделок бюджетного учреждения в случаях, предусмотренных действующим законодательством;

п) осуществляет контроль за деятельностью бюджетного учреждения в порядке, установленном администрацией Ржевского района;

р) осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, установленные законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами.

3.3. Функции и полномочия собственника имущества бюджетного учреждения Ржевского района, осуществляются  администрацией Ржевского района, в лице Комитета по управлению имуществом Ржевского района

3.3.1. Комитет по управлению имуществом Ржевского района  принимает решение после согласования с собственником имущества:

а) дает согласие бюджетному учреждению на распоряжение закрепленным за ним особо ценным движимым имуществом или имуществом, приобретенным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему из местного бюджета на приобретение такого имущества, недвижимым имуществом, а также в иных случаях, предусмотренных федеральным законодательством;

б) принимает решения о закреплении за бюджетным учреждением муниципального имущества на праве оперативного управления и утверждает перечень особо ценного движимого имущества бюджетного учреждения и вносит в него изменения;

в) в случаях, установленных федеральным законодательством, принимает решения об изъятии излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, закрепленного им за бюджетным учреждением, либо приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему из местного бюджета на приобретение этого имущества;

д) осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, установленные законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДНИЯ
4.1.  Учреждение   осуществляет  деятельность   в  соответствии  с нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также законами и иными нормативными правовыми актами  органов представительной и исполнительной власти Тверской  области и настоящим Уставом.

4.2.   Для достижения уставных целей Учреждение имеет право:

а) приобретать или арендовать (получать в безвозмездное пользование) основные  средства  за счет имеющихся у него финансовых средств в соответствии с утвержденным планом  финансово-хозяйственной деятельности;

б) осуществлять   материально-техническое  обеспечение  уставной деятельности;

в) устанавливать для работников Учреждения дополнительные отпуска, сокращенный  рабочий день  и  иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

г) по согласованию с Уполномоченным органом создавать  филиалы и представительства, утверждать положения о них, назначать руководителей структурных подразделений,  принимать   решения   о  прекращении  их деятельности;

д) в установленном действующим законодательством Российской Федерации порядке определять  размер  средств,  направляемых  на оплату труда работников Учреждения, на техническое и социальное развитие;

е) совершать иные действия для достижения уставных  целей  в соответствии с действующим законодательством.

4.3. Учреждение обязано:

а) обеспечивать  выполнение  муниципального  задания  на  оказание муниципальных услуг;

б) в соответствии с законодательством Российской Федерации нести ответственность за  нарушение  принятых  им обязательств,  а также за нарушение бюджетного законодательства Российской Федерации;

в) отчитываться перед Учредителем за состояние и использование муниципального имущества;

г) обеспечивать своевременно и в полном объеме  выплату работникам Учреждения   заработной  платы   в  соответствии  с  законодательством Российской Федерации;

д) обеспечивать  работникам  Учреждения безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за вред,  причиненный их здоровью  и  трудоспособности   в  период   исполнения  ими   трудовых обязанностей;

е) нести  ответственность  за  обеспечение  целевого использования бюджетных  средств  и  принимать  меры  по возмещению  или возврату  в местный бюджет  использованных  нецелевым образом средств в полном объеме;

ж) обеспечивать в установленном  действующим  законодательством Российской Федерации порядке исполнение судебных решений;

з) осуществлять бюджетный учет результатов финансово-хозяйственной и  иной деятельности,  вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности  в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные  законодательством  Российской  Федерации. За ненадлежащее исполнение  обязанностей и  искажение государственной   отчетности должностные лица Учреждения несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации;

и) планировать  деятельность  Учреждения, в  том  числе в части получения доходов от приносящей доход деятельности;

к) своевременно  представлять Уполномоченному органу необходимую документацию для утверждения муниципального задания;

л) выполнять мероприятия  по гражданской обороне и мобилизационной  подготовке  в  соответствии  с  действующим законодательством Российской Федерации;

м) обеспечивать  гарантированный  законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда не ниже размера прожиточного минимума  трудоспособного  человека,  отработавшего месячную норму рабочего времени  и выполнившего  нормы труда  (трудовые обязанности), условия труда и меры социальной защиты своих работников;

ж)  исполнять   иные   обязанности,   предусмотренные   действующим законодательством Российской Федерации.
5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
5.1. Единоличным исполнительным органом Учреждения является его руководитель -  директор, если  иное не установлено законодательством Российской Федерации.

5.2. Директор назначается на должность и освобождается с должности  распорядительным документом руководителя отдела образования администрации Ржевского района в соответствии с положениями Трудового кодекса Российской Федерации.

5.3.  Срок полномочий директора  определяется трудовым договором с ним.

5.4.  Директор осуществляет руководство текущей деятельностью Учреждения на  основании  законов и  иных правовых актов Российской Федерации, решений Собрания депутатов Ржевского района, постановлений и распоряжений Главы Ржевского района, приказов Учредителя, настоящего Устава и трудового договора. Директор подотчетен в своей деятельности Учредителю и Уполномоченному органу в пределах их компетенции.

5.5.  Директор Учреждения:

- организует осуществление в соответствии с требованиями нормативных правовых актов образовательной и иной деятельности Учреждения;

- организует  обеспечение прав участников образовательного процесса в Учреждении;

- организует разработку и принятие локальных нормативных актов, индивидуальных распорядительных актов;

- организует  и контролирует  работу административно-управленческого аппарата;

- действует без доверенности от имени Учреждения,  представляет его интересы в  органах   местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях;

- совершает в установленном  порядке  сделки от  имени Учреждения, заключает договоры,  выдает  доверенности  (в том числе  с  правом передоверия), открывает лицевой счет;

- распоряжается имуществом Учреждения в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом;

- определяет структуру Учреждения;

- по согласованию с Учредителем утверждает положения о филиалах и представительствах Учреждения;

- устанавливает  штатное расписание, осуществляет прием на работу работников, заключение и расторжение с ними трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организацию дополнительного профессионального образования работников;

- издает  приказы  и  дает  указания, обязательные  для  всех работников Учреждения;

- решает  вопросы  оплаты труда  работников Учреждения в соответствии с действующим законодательством;

- организует выполнение муниципального задания;

- определяет  потребность,  приобретает и распределяет выделенные материальные ресурсы;

- в пределах своей  компетенции несет ответственность за организацию защиты сведений, составляющих государственную тайну;

- в установленном действующим законодательством порядке обеспечивает составление,  представление и раскрытие всей необходимой информации и документации, связанной с деятельностью Учреждения;

- осуществляет  иные  полномочия в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

5.6.  Директор несет персональную ответственность за:

- ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей;

- неисполнение распоряжений и поручений Учредителя, Уполномоченного органа;

- сохранность денежных средств, материальных ценностей и имущества Учреждения;

- непредставление и (или) представление недостоверных и (или) неполных сведений об   имуществе, находящемся в оперативном управлении Учреждения.
5.7. Директор Учреждения несет полную материальную ответственность за прямой   действительный ущерб, причиненный Учреждению,в  том  числе  в  случаях  неправомерного   использования имущества, при списании либо ином отчуждении имущества Учреждения,  не соответствующих законодательству.

5.8. В случаях,  предусмотренных законодательством,  директор Учреждения  возмещает  Учреждению  убытки,  причиненные  его виновными действиями (бездействием).

5.9. Органами коллегиального управления Учреждением являются:

- Управляющий совет Учреждения;

- общее собрание трудового коллектива;

- педагогический советУчреждения;
- Совет старшеклассников;
- родительский комитет и другие коллегиальные органы управления, предусмотренные Уставом Учреждения.

Вопросы, касающиеся деятельности органов самоуправления Учреждения, не урегулированные в настоящем Уставе, отражены в Положениях, утверждаемых на заседаниях этих органов. 

5.10. Управляющий совет (далее Совет) является коллегиальным органом управления Учреждения, реализующим демократический и государственно-общественный характер управления образованием.

Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Тверской области, органов местного самоуправления, настоящим Уставом и «Положением об Управляющем совете». 

Решения Совета, принятые в рамках его компетенции, являются обязательными для директора Учреждения, работников Учреждения, обучающихся и их родителей (законных представителей). Основными задачами Совета являются:
- определение программы развития Учреждения;
- повышение эффективности ее финансово-хозяйственной деятельности;
-содействие созданию оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;
- контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда.

Совет состоит из педагогов, родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования, обучающихся на ступени среднего  общего образования, работников Учреждения, представителя Учредителя, директора Учреждения, а также представителей общественности. Состав Совета формируется с использованием процедур выборов, назначения и кооптации в порядке, предусмотренным «Положением об Управляющем совете».

Совет избирает из своего состава председателя. Представитель Учредителя в Совете, обучающиеся и работники (в том числе директор) не могут быть избраны председателем Совета.

5.11. Члены Совета работают безвозмездно в качестве добровольцев.

Лица, входящие в состав Совета, не состоят в трудовых правоотношениях с Учреждением  в качестве членов Совета. С ними может заключаться письменный договор с указанием, какие именно функции выполняются безвозмездно, однако работа в Совете не зачисляется в трудовой стаж и не делается запись в трудовой книжке.

5.12.Компетенция Совета Учреждения:

- согласовывает школьный компонент федерального государственного стандарта общего образования и профили обучения на III ступени Учреждения;

- утверждает программу развития Учреждения;

- устанавливает режим занятий обучающихся (в том числе, продолжительность учебной недели (пятидневная или шестидневная), время начала и окончания занятий;  

- принимает решение о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для обучающихся;

- содействует привлечению внебюджетных средств  для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

- представляет Учреждение по вопросам своей компетенции в государственных, муниципальных, общественных и иных органах и организациях;

- согласовывает  выбор учебников из числа рекомендованных (допущенных) Министерством  образования и науки Российской Федерации;

- принимает решение об исключении обучающихся из Учреждения (с соблюдением установленных законодательством требований);

- рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействия) педагогических и иных работников Учреждения;

- заслушивает отчет директора Учреждения по итогам учебного и финансового года;

- рассматривает иные вопросы, отнесенные к его компетенции «Положением об Управляющем совете»; 

- участвует в разработке и согласовывает локальные акты Учреждения, устанавливающие виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам Учреждения, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников Учреждения;

- участвует в оценке качества и результативности труда работников Учреждения, распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласовывает их распределение в порядке, устанавливаемом локальными актами Учреждения;

- обеспечивает участие  представителей общественности в  процедуре итоговой аттестации обучающихся, в том числе в форме и по технологии единого государственного экзамена, в процедуре лицензирования Учреждения и в подготовке и утверждении публичного (ежегодного) доклада Учреждения. Публичный доклад подписывается совместно председателем Управляющего совета Учреждения и директором Учреждения.

5.13. В  целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в Учреждении действует Педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Учреждения.

К компетенции Педагогического совета относится:

- утверждение учебных планов и  образовательных программ; 

- определение основных направлений педагогической деятельности; 

- утверждение индивидуальных учебных планов; 

- перевод обучающихся в следующий класс; 

- обсуждение вопросов успеваемости, поведения и аттестации обучающихся;

- участие в разработке и согласовании локальных актов, в пределах своих полномочий в соответствии с «Положением о педагогическом совете»; 

- обсуждение вопроса об исключении обучающегося, достигшего возраста 15 лет, из Учреждения за совершение противоправных действий, грубые неоднократные нарушения Устава Учреждения; 

- организация работы по повышению квалификации педагогических сотрудников Учреждения, развитию их творческих инициатив, распространению передового опыта;

- представление педагогических и других работников к различным видам поощрений;
- рассмотрение вопросов, вынесенных на Педагогический совет  Управляющим советом Учреждения.

5.14. Педагогический совет Учреждения созывается директором по мере необходимости, но не реже 1 раза в четверть. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Учреждения.

5.15. Решение Педагогического совета является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Учреждения и если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов. Решения Педагогического совета реализуются приказами Директора Учреждения.

5.16. Общее собрание трудового коллектива собирается по мере надобности. Общее собрание трудового коллектива вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины сотрудников, для которых Учреждение является основным местом работы. По вопросу объявления забастовки Общее собрание трудового коллектива Учреждения считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей от общего числа работников.

5.17. Решения общего собрания трудового коллектива Учреждения принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется Общим собранием трудового коллектива Учреждения.

К исключительной компетенции Общего собрания трудового коллектива Учреждения относятся:
- обсуждение правил внутреннего трудового распорядка для работников Учреждения по представлению директора Учреждения;

- принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;

- обсуждение коллективного договора;

- избрание из числа работников представителя (представительный орган) и наделение его полномочиями по регулированию социально-трудовых отношений в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

- заслушивание отчета администрации Учреждения о выполнении коллективного трудового договора;

- определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам Учреждения, избрание ее членов;
- выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного  трудового спора;
- принятие решения об объявлении забастовки и выборы  органа, возглавляющего забастовку.
5.18. Общее собрание трудового коллектива Учреждения принимает и направляет Уполномоченному органу для утверждения Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему.
5.19. В качестве общественных организаций в Учреждении действуют классные родительские комитеты. Они содействуют объединению усилий семьи и Учреждения в деле обучения и воспитания детей, оказывают помощь в определении и защите социально незащищенных обучающихся Учреждения.

К компетенции классных родительских комитетов относится:

- внесение предложений по созданию оптимальных условий обучения и воспитания обучающихся, в том числе, по укреплению их здоровья, организации питания, охраны;

- содействие совершенствованию материально-технической базы Учреждения; 

- содействие организации внеклассных ученических мероприятий;

- оказание помощи Учреждению в работе с проблемными детьми и неблагополучными семьями.
5.20. В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы, повышению самостоятельности обучающихся, расширению демократических форм управления в Учреждении  действует  Совет старшеклассников.

К компетенции  Совета старшеклассников относится:

- участие в планировании и организации внеклассной и внешкольной работы обучающихся;

- участие  в планировании и организации  ученических мероприятий;

- поддержание дисциплины и порядка в Учреждении;

- внесение предложений, касающихся жизнедеятельности Учреждения.

Совет старшеклассников составляют обучающиеся 8-11классов, избираемые на общешкольных ученических выборах тайным голосованием в начале учебного года. Норма представительства от класса 1-2 кандидата.

Совет старшеклассников может создавать свои комиссии и  иные органы по основным направлениям деятельности. Заседания проводятся 1 раз в месяц, по необходимости чаще. Решения принимаются большинством присутствующих. 

6. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ
6.1. Имущество Учреждения является  муниципальной  собственностью Ржевского района  и  закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления Комитетом по управлению имуществом Ржевского района.

6.2.  Источниками формирования имущества Учреждения являются:

6.2.1.Бюджетные средства и средства, полученные от предпринимательской и иной приносящий доход деятельности. 

6.2.2. Имущество, закрепленное за ним собственником имущества  в установленном законом порядке.
6.2.3.Иные источники в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

6.3. Права   Учреждения   на   имущество, закрепленное  за  ним собственником, а также  на имущество, приобретенное Учреждением, определяются в соответствии с Гражданским  кодексом Российской Федерации и Федеральным законом Российской Федерации «О некоммерческих  организациях».               

Учреждение  без согласия  собственника  не вправе  распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за  счет  средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным, находящимся на праве оперативного управления имуществом, Учреждение   вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

6.4. Крупная  сделка  может  быть совершена Учреждением  только с предварительного  согласия Уполномоченного  органа, осуществляющего функции и полномочия Учредителя.

6.5. Учреждение вправе с согласия  Комитета по управлению имуществом  Ржевского района передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если  иное  не  установлено  условиями  их  предоставления)  и  иное имущество, за  исключением особо  ценного  движимого  имущества, закрепленного  за  ним  собственником или приобретенного бюджетным учреждениемза счет средств,  выделенных   ему  собственником,  на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, Учреждение  вправе  вносить имущество, указанное в настоящем пункте, в уставный (складочный) капитал  хозяйственных обществ  или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.

6.6.  При  осуществлении  права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

- эффективно использовать имущество;
- обеспечивать  сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;
- не допускать худшения технического состояния имущества (это  требование  не  распространяется на  ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);
- осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества;
- начислять амортизационные отчисления на изнашиваемую часть имущества  при  калькулировании стоимости работ по хозяйственным договорам, услугам.

 6.7.  Имущество  Учреждения,   закрепленное   за  ним   на  праве оперативного  управления,   можетб ыть изъято полностью или частично собственником имущества в случаях, предусмотренных законодательством.

6.8. Контроль за использованием по назначению  и сохранностью имущества,  закрепленного  за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляют  Комитет по управлению имуществом Ржевского района и Учредитель в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

6.9.  Финансовое обеспечение Учреждения осуществляется за счет:

- субсидий из областного бюджета на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования;

- субсидий  из  бюджета Ржевского района на возмещение нормативных затрат, связанных   с  оказанием Учреждением  в  соответствии  с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ);

- субсидий из бюджета Ржевского района на иные цели;

- бюджетные инвестиции в объекты муниципальной собственности в форме капитальных вложений в основные средства Учреждения;

- иных источников, не запрещенных действующим законодательством Российской Федерации.

7. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
7.1. Образовательный процесс в Учреждении построен на принципах преемственности и непрерывности обучения. 

7.2.  Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке, который изучается как государственный язык. 

7.3. Содержание общего образования в Учреждении определяется образовательной  программой (образовательными программами), утверждаемой и реализуемой Учреждением самостоятельно. Основная образовательная программа в Учреждении разрабатывается на основе соответствующих примерных основных образовательных программ и должна обеспечивать достижение обучающимися  результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами. 

Разработка образовательной программы осуществляется на основе уровневой дифференциации, индивидуальных особенностей и интересов обучающихся с учетом конкретных условий Учреждения.

7.4. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с образовательными программами, по учебному плану, разрабатываемому и утверждаемому Учреждением самостоятельно на основе  базисного  учебного  плана, а также в соответствии с  годовым календарным учебным графиком и регламентируется расписанием занятий.

7.5. Годовой календарный учебный график разрабатывается Учреждением 

(ее Педагогическим советом) и утверждается приказом директора.
7.6. Учебные нагрузки обучающихся определяются на основе рекомендаций органов здравоохранения.

7.7. Количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин (циклов предметов) не должно быть ниже количества часов, определенных федеральным базисным учебным планом.

7.8. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ :

- начальное общее образование – нормативный срок освоения 4 года (1-4 классы).

- основное общее образование – нормативный срок освоения 5 лет (5-9 классы)

– среднее общее образование – нормативный срок освоения 2 года (10 – 11 классы). 

7.9. Общее образование является обязательным. Требование обязательного общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

7.10. При наличии условий и исходя из запросов обучающихся и (или) их родителей (законных представителей)   Учреждение может вводить обучение по различным профилям и направлениям. Учреждение вправе по согласованию с Уполномоченным органом и с учетом интересов родителей (законных представителей) обучающихся открыть классы компенсирующего обучения. Специальные (коррекционные) классы для обучающихся с отклонениями в развитии могут быть открыты органами управления образованием по согласованию с Уполномоченным органом. 

7.11. С  учетом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы в Учреждении осваиваются в очной форме.

Учреждение по желанию обучающихся и их родителей (законных представителей) содействует освоению общеобразовательных программ или их отдельных разделов в форме семейного образования, самообразования. 
7.12. По медицинским показаниям, заключению врачей и по согласованию с Уполномоченным органом Учреждение осуществляет обучение обучающихся на дому по индивидуальным учебным планам, в том числе с применением дистанционных образовательных технологий.
7.13. Для всех форм получения образования в пределах конкретной основной общеобразовательной программы действует единый федеральный государственный образовательный стандарт. 

7.14. В Учреждении в процессе обучения осуществляется промежуточная аттестация обучающихся.
7.14.1. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся. Текущий контроль успеваемости обучающихся осуществляется учителями – предметниками по балльной системе:
«5» - отлично

«4» - хорошо

«3» - удовлетворительно

«2» - неудовлетворительно.
В первых классах и в 1 четверти вторых классов  система балльного оценивания не допускается, используется качественная оценка успешности учебной программы. 

7.14.2. При промежуточной аттестации оценки в баллах выставляются в классный журнал, электронный журнал и дневник обучающегося:

- во 2 ( с 2 четверти) - 9 классах по окончанию каждой четверти или  полугодия по отдельным предметам;

- в 10 - 11 классах за полугодие по всем предметам.

В конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки.

7.14.3. Педагогический совет Учреждения имеет право на принятие решения о промежуточной аттестации обучающихся.  

7.15. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего общего образования завершается итоговой аттестацией обучающихся.

7.15.1. Государственная итоговая аттестация выпускников  Учреждения осуществляется в установленном порядке в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и «Положением о государственной итоговой аттестации выпускников общеобразовательных учреждений», утверждаемым Министерством образования и науки Российской Федерации.

7.15.2. Государственная итоговая аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена. Иные формы проведения государственной итоговой аттестации могут быть установлены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, в случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

7.15.3. Результаты единого государственного экзамена признаются Учреждением  как результаты государственной итоговой аттестации.

7.15.4. Лицам, не завершившим образования данного уровня, не прошедшим государственную итоговую аттестацию или получившим на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в Учреждении.

7.15.5. Лица, не прошедшие государственную итоговую аттестацию или получившие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную итоговую аттестацию.

7.16. Выпускникам Учреждения основного и среднего образования, прошедшим  государственную итоговую аттестацию, выдается документ государственного образца.

7.17.  Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов». 

7.18.  Порядок перевода обучающихся в следующие классы:

7.18.1. Обучающиеся, успешно освоившие программу учебного года, переводятся в следующий класс приказом директора по решению Педагогического совета Учреждения.
7.18.2. Обучающиеся начального общего, основного общего и среднего  общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации. 

7.18.3. Обучающиеся начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего (коррекционно-развивающего) обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника Учреждения или продолжают получать образование в иных формах. 

7.18.4. Обучающиеся среднего общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.
7.18.5. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующий уровень общего образования. 

7.18.6. Обучающиеся переводного класса, имеющие четвертные и годовые оценки «5»  по всем предметам, награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении». 

7.19.  Режим занятий обучающихся.
7.19.1. Учебный год начинается, как правило, первого сентября.
7.19.2. Продолжительность учебного года на первом, втором и третьем уровнях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной итоговой аттестации, в первом классе – 33 недели.
7.19.3. Продолжительность каникул в течение учебного года не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся в 1классе в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы в 3 четверти.
7.19.4. Распорядок занятий устанавливается расписанием занятий и режимом дня,   утвержденным директором; расписание занятий должно предусмотреть перерывы достаточной продолжительности для питания обучающихся.
7.19.5. Учреждение может работать по графику пятидневной  рабочей недели или шестидневной рабочей недели.
7.19.6.  Учебные занятия в 1 классе проводятся только в первую смену.
7.19.7.  Продолжительность уроков в Учреждении 45 минут.
7.19.8. В целях обеспечения процесса адаптации детей к требованиям Учреждения в первом  классе применяется «ступенчатый" режим учебных занятий с постепенным   наращиванием учебной нагрузки:

- в сентябре, октябре – 3 урока по 35 минут  каждый;

- в ноябре - декабре – по 4  урока по 35 минут   каждый;

- в январе - мае - по 4 урока по 45 минут каждый.
7.19.9. Продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 минут. В первом классе после второго урока - 20 минут. Перемены для отдыха и приёма пищи после третьего и четвёртого уроков  продолжительностью 20 минут каждая.

7.20.  Количество и наполняемость классов и групп продленного дня.
7.20.1.  Количество классов в Учреждении зависит от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, с учетом санитарных норм и устанавливается соответствующим приказом директора по согласованию с Уполномоченным органом.
7.20.2. Наполняемость классов и групп продленного дня в Учреждении устанавливается в количестве 25 обучающихся. При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп продлённого дня с меньшей наполняемостью, что определяется приказом  директора по согласованию с Уполномоченным органом.
7.20.3. При проведении занятий по иностранному языку, трудовому обучению, информатике и вычислительной  технике на втором и третьем уровнях общего образования, классы делятся на две группы при наполняемости 25 и более  человек. При наличии необходимых средств возможно деление на группы с  меньшей наполняемостью.
7.21. Правила приёма обучающихся.
7.21.1. Правила приема в Учреждение на уровне начального общего, основного общего, среднего  общего образования, обеспечивающие прием всех подлежащих обучению граждан,  имеющих право на получение образования соответствующего уровня определяются «Правилами приёма граждан в МОУ Итомлинскую сш».

7.21.2. Зачисление в Учреждение оформляется приказом директора. В первый класс принимаются дети с шести лет и шести месяцев  при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) Уполномоченный орган  вправе разрешить прием детей в Учреждение для обучения в более раннем возрасте.

7.21.3. Для зачисления детей в первый класс родители (законные представители) представляют следующие документы:

- личное заявление родителей (законных представителей)  на имя директора (о приеме);

-  копию свидетельства о рождении ребёнка.
Родители (законные представители) детей имеют право по своему усмотрению представлять другие документы, в том числе медицинское заключение о состоянии здоровья ребёнка.
7.21.4. Прием обучающихся во 2 - 9, 11 классы осуществляется при предоставлении

следующих документов:

- заявление на имя директора Учреждения;

- выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью школы (при переходе в течение учебного года);

- личное дело обучающегося.
7.21.5. Для поступления в 10-й класс обучающихся, обучавшихся в данном Учреждении необходимы следующие документы:

- заявление на имя директора Учреждения;

- аттестат об основном общем образовании;
- личное дело (для обучающихся, пришедших из других школ). 
7.21.6. Обучающиеся, обучавшиеся в данном Учреждении, окончившие 9 классов и поступавшие в другие учебные заведения, имеют право на поступление в 10-й класс на общих основаниях, т.е. при наличии в 10-м классе свободных мест на момент подачи заявления (менее 25 человек в классе).

7.21.7. Учреждение обязано ознакомить поступающего и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, правилами приема и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 

7.22. Порядок зачисления обучающихся в интернат.

7.22.1. В образовательном учреждении, реализующем образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования могут быть созданы условия для проживания обучающихся в интернате.
7.22.2. Интернат открывается по решению Учредителя. Интернат функционирует в течение всего учебного года, кроме каникул, выходных и праздничных дней. В интернат принимаются обучающиеся, проживающие на расстоянии от школы более трех километров, а также обучающиеся из малообеспеченных семей по заявлению родителей.

7.22.3. Учредитель вправе устанавливать плату, взимаемую с родителей (законных представителей) обучающихся, и её размер, если иное не предусмотрено Федеральным законом. Учредитель вправе снизить размер указанной платы или не взимать её с отдельных категорий родителей (законных представителей)  обучающихся в определяемых им случаях и порядке.
7.22.4. Работа интерната строится в соответствии с «Положением о пришкольном интернате МОУ Итомлинской сш».

7.22.5. При зачислении обучающихся в интернат Учреждение обязано ознакомить родителей (законных представителей) и обучающихся с настоящим Уставом, правилами поведения и проживания в интернате и другими документами, регламентирующими организацию образовательного и воспитательного процесса в Учреждении.

7.22.6. Прием обучающихся в интернат осуществляется в соответствии с договором между Учреждением в лице директора и родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.

7.22.7. Зачисление обучающихся в интернат оформляется приказом директора Учреждения.
7.23. Порядок и основания отчисления обучающихся.
7.23.1. Отчисление обучающегося из Учреждения оформляется приказом директора  на следующих основаниях:

- по желанию родителей (законных представителей) для продолжения образования обучающегося в другом общеобразовательном учреждении;

- по заявлению родителей (законных представителей), согласию  комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления, осуществляющего  управление в сфере образования при достижении обучающимся пятнадцатилетнего возраста до получения им основного общего образования для получения образования в учебных учреждениях других ведомств или устройства на работу.
Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования в иной форме обучения.                                                                                    

- По решению Совета Учреждения за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава Учреждения по достижению пятнадцатилетнего возраста в соответствии с действующим законодательством. Исключение обучающегося из Учреждения принимается, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.     

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из  Учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

Решение  Совета Учреждения об исключении принимается в присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей). Отсутствие на заседании  Совета Учреждения без уважительных причин обучающегося, его родителей (законных представителей) не лишает  Совет Учреждения возможности рассмотреть вопрос об исключении. Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:

- причинение ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Учреждения;

- дезорганизация работы Учреждения.
7.24. Отношения между Учреждением, с одной стороны, и обучающимися и их родителями (законными представителями), с другой стороны, регламентируются действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, локальными актами Учреждения и оформляются договором.

7.25. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается  медицинским персоналом, который закреплен органом здравоохранения за Учреждением и наряду с администрацией и педагогическими работниками  несет ответственность за проведение  лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.

Учреждение  обязано предоставить  соответствующее помещение для работы медицинских работников.

7.26. Организация питания воспитанников, обучающихся Учреждения осуществляется Учреждением в специально отведённом помещении. 
8. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
8.1.Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся, педагогические работники,  родители (законные представители) обучающихся.

8.2. Права и обязанности участников образовательного процесса в Учреждении определяется Федеральным  Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ, Типовым положением об образовательном учреждении и настоящим Уставом.

8.3. Права и обязанности обучающихся  регламентируются настоящим Уставом и правилами поведения для обучающихся.

8.4. Обучающиеся в Учреждении имеют право на:

- получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего) в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

- бучение в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами по индивидуальному плану, на ускоренный курс обучения;

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Учреждения;

-  получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

-  участие в управлении Учреждением в форме, определяемой ее Уставом;

- уважение человеческого достоинства, на свободу совести, информации, на свободное выражение собственных мнений и убеждений;

-   свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

-  добровольное привлечение к труду в рамках образовательной программы;

-  добровольное вступление в любые общественные организации;

- перевод в другие  учебные учреждения соответствующего типа в случае закрытия своего образовательного учреждения;

-  защиту от применения методов физического и психического насилия;

-  участие  во всероссийских  и иных олимпиадах школьников.

8.5. Обучающиеся в Учреждении обязаны:

-  соблюдать Устав Учреждения;

-  добросовестно учиться;

-  бережно относиться к имуществу Учреждения;                           

-  уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, не допускать грубость, насилие и бестактного отношения с ними;

- соблюдать правила поведения обучающихся, выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и Правилами внутреннего распорядка к их компетенции.

8.6. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и работников Учреждения.

Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

8.7. Порядок применения мер поощрения и взыскания регламентируется «Положением  о поощрении и взыскании обучающихся».

8.8. Привлечение обучающихся Учреждения без согласия обучающихся и их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.

8.9. Родители (законные представители) обучающихся Учреждения имеют право: 

-  выбирать формы обучения, образовательное учреждение;

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости;

- защищать законные права и интересы ребенка;

- присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка;

- участвовать в управлении Учреждением, т.е. избирать и быть избранным в Совет Учреждения, родительский комитет, принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;

- при обучении ребенка в семье вернуться в Учреждение на любом этапе обучения, продолжить его образование в Учреждении;

- знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения;

- посещать Учреждение и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока;

-  вносить добровольные взносы на содержание Учреждения.

8.10   Родители  (законные представители) обучающихся обязаны:

- нести ответственность за воспитание своих детей и получение ими общего образования;

- выполнять Устав Учреждения;

- посещать проводимые Учреждением родительские собрания. 
Иные права и обязанности родителей (законных представителей) определяются локальными актами Учреждения и действующим законодательством.
8.11.  Работники Учреждения имеют право на:

-  участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом настоящим Уставом;

-  защиту своей профессиональной чести и достоинства.

8.12.  Педагогические работники Учреждения имеют право:

- свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, в соответствии с образовательной программой, утвержденной Учреждением;

- повышать квалификацию;

- аттестовываться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

- на сокращенную рабочую неделю;

- на удлиненный оплачиваемый отпуск; 
- на получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста;

-на социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации;

- на длительный, сроком до одного года, отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы (порядок и условия предоставления отпуска определяется Учредителем);

- на дополнительные льготы, предоставляемые в Тверской области педагогическим работникам общеобразовательного учреждения.
8.13.  Работники обязаны выполнять:

-  Устав Учреждения;

-  Правила внутреннего трудового распорядка для работников Учреждения;

-  трудовой договор (контракт);

-   должностную инструкцию;

-  нормы профессиональной этики;

- работники Учреждения обязаны проходить периодические бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счет средств Учредителя.

8.14. Комплектование Учреждения работниками производится директором в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и настоящим Уставом.
8.15. Работники Учреждения должны соответствовать требованиям квалификационных характеристик. Трудовые отношения работников Учреждения регулируются действующим трудовым законодательством. 

8.16. Для работников Учреждения работодателем является  Учреждение в лице директора. Отношения между работниками и Учреждением регулируются приказами, трудовыми договорами (контрактами), заключаемыми в порядке, определенном действующим законодательством Российской Федерации. 

8.17. Особенности занятия педагогической деятельностью устанавливаются Трудовым кодексом Российской Федерации. 

К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

8.18. Заработная плата работнику Учреждения  выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом).  Заработная плата работников Учреждения включает в себя должностные оклады, выплаты компенсационного и стимулирующего характера. Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

8.18.1. За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. Размер указанной доплаты и порядок её установления определяется Учреждением в пределах, выделенных на эти цели средств, самостоятельно и закрепляется локальным нормативным актом Учреждения,  принятым с учётом мнения представительного органа работников Учреждения.

8.18.2. Работникам Учреждения, с учётом показателей результатов труда, могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются Учреждением в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляются локальным нормативным актом Учреждения,  принятым по согласованию с Управляющим советом Учреждения и с учётом мнения представительного органа работников Учреждения.

8.18.3. Работникам могут быть установлены иные доплаты и надбавки  в соответствии с действующим законодательством.

8.19. Педагогические работники Учреждения несут ответственность за ненадлежащую реализацию образовательных программ, учебных планов, качество учебно-воспитательного процесса

8.20. На педагогического работника Учреждения с его согласия приказом директора могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.

8.21. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения или Устава Учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть переданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, предусмотренных законом.

8.22. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника образовательного учреждения по инициативе администрации этого образовательного учреждения до истечения срока действий трудового договора (контракта) являются:

- повторное в течение года грубое нарушение Устава Учреждения;

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

-появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.
Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

9. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, действуют на основании утверждаемых Учреждением локальных нормативных.

Филиалы и  представительства  наделяются Учреждением имуществом, которое  учитывается  как  на  их отдельных балансах, так и на балансе Учреждения.

9.2. Руководители филиалов и представительств назначаются директором Учреждения по согласованию с Учредителем и действуют на основании доверенности, выдаваемой Учреждением.

9.3. Филиалы  и  представительства  осуществляют деятельность  от имени  Учреждения.  Ответственность   за   деятельность   филиалов   и представительств несет Учреждение.

10. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

 10.1.Реорганизация и ликвидации Учреждения осуществляется в соответствии с    действующим  законодательством в порядке, предусмотренном муниципальным правовым актом администрации Ржевского района.

 10.2. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение - прекратившим  свою  деятельность  с момента  внесения  соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц (ЕГРЮЛ).

10.3. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

10.4. При  прекращении  деятельности Учреждения (кроме ликвидации) все  документы (управленческие,  финансово-хозяйственные,  по личному составу  и  другие)  передаются правопреемнику (правопреемникам). 

11. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ  НОРМАТИВНЫХ АКТОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

 11.1.Для обеспечения уставной деятельности  Учреждение разрабатывает и издает: 

- Приказы; 

- Годовой календарный учебный график; 

- Правила внутреннего трудового распорядка; 

- Должностные инструкции; 

- Коллективный договор; 

- Расписание учебных занятий; 

- Правила и Положения, регламентирующие деятельность Учреждения; 

- Договора. 

11.2.Локальные нормативно-правовые акты Учреждения не могут противоречить действующему законодательству и настоящему Уставу.
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