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TCOFH&COB&HO Ha VnpaB SFOIIEM COBETE IIKOJIbI

Tpencenarens YCLI ﬁ/ Opmnosa B.E. IUPEKTOP.

1. Bcmynaienue
[1IKOJIBHOE TeCHUYECTBO — JOOPOBONBEHOE OOBEIMHCHHC obyuatomuxes MOY VITOMITMHCKOM CIIL,
OpraHW30BaHO, KaK BHEKTaccHas (opma paboTBl B LENAX BOCIMTAHWS Y YYallMXCs Mo0BH H
GepeIKHOTO OTHOLICHWS K JIECY ¥ MPUPOAE POAHOTO Kpast; pacIIMpeHust U yrIyOJIeHHs 3HaHUH B
OGNACTH IJIeCOBCJCHMS, OWONOTHM, 9KONOTHH, APYyrMX €CTECTBCHHBIX HAYK, GopmMHpOBaHHUS
TPYIOBBIX YMEHHIl M HABBIKOB IIO OXPAHE, BOCHPOWIBOACTEY 1 >pGEKTHBHOMY HCIIOIE30BAaHUIO
JIECHBIX PECYPCOB, TIOATOTOBKU K CO3HATEIBHOMY BBIOOPY TPO(ECCHH.

1IKOIBHOE JECHUYECTBO OPraHU3yeTcs Ha OCHOBAHWMM JIMHHBIX 3asBJICHUH yJallUXCsl U COTIacs
yx pomuTeNiedi (monednTenel) Wik rocy1apeTBeHHOTO Oprana OTIEKH ¥ TIOTICUNTEIbCTBA.

2. 3a0auu wWiKonbHO20 JIECHUYECMBa:

obpazoeamenbhble!

- p3ydeHue Jieca Kak IPHPOHOTO OHOTeONeHO3a;

- W3ydeHHE W OBJAICHHE TEOPCTHYCCKUMA W TPUKIALHBIMH 3HAHWSAMH JIECOXO3SHCTBEHHBIX
JIACITUILINH,

- IpHOOPETEHNE HABBIKOB OIBITHO - HCCIICIOBATENBCKOM paboTHI;

- OBJAJCHWE TEXHONOTMSIMA M IPAKTHICCKIMHU HaBBIKAMA TIPOBEICHUS JIECOXO3SHCTBEHHBIX
MEPOTIPUATHH;

gocnumamenbHble:

- BOCTWTAHME y YUAIMXCs OCPEeKHOr0 OTHOWICHMS K JeCy W Cro oOWTaTeNsIM, CO3HATEIIBHOTO
[I0/IXO/[a K BOCIIPHSTHIO JKOJOTHYECKHX MPOOIEeM B 00671acTH TPHUPOIAOMONBE30BAHNS, yCTONUMBON
MOTHBAIIMY K PEIICHUIO aKTyaIbHBIX 3a[ad 10 COXPaHCHUIO 1 BOCITPOM3BOJICTBY JIECHBIX PECYPCOB,
HX MHOTOIIEJIEBOMY YCTORYMBOMY HCIIONILE30BAHMIO, :

npogopueHmayuoHHble:

- [OArOTOBKAa K OCO3HAHHOMY BEIOOPY TPOGECccHH, Hepe3 COBMECTHYIO esATeIbHOCTh PAOOTHUKOB
JIeCHOTO XO3SHCTBA IPH YUACTHY B IPOBEJICHHH JIECOXO3IHCTBEHHBIX MepOTIPUATHIHA;
A2UMAYUOHHO-NPONASAHOUCTCKUE:!

- TIPOBEJIEHHE JIECOOXPAHOM aruTalliy ¥ IpoTaranbl.

3. Opzanuzauus u cooepicanue pabomyl WKONbHOZ0 JlecHuU4ecmea

31 Pabora IIKOJIBHOTO JIECHWYECTBA OCYIIECTBIAETCA B COOTBETCTBAM C JEHCTBYIOMINAM
3aKOHO/IaTEIECTBOM:

- Koncturyuueit Poccuitckoit deneparmn 0T 12 nexabpst 1993 roxa;

- DejepanbHBIM 3aK0HOM 0T 29 nekabps 2012 1. Ne273-®3 «O6 obpazoBanuu B PO»;

- JlecHsIM KomekcoM Poceniickoit ®eneparuu oT 4 fexabpst 2006 roma Ne 200-D3;

- QesiepabHBIM 3aKOHOMY OT 19 Mas 1995 roma No 82-®3 «O6 061IeCTBEHHBIX 00bEANHEHHUAX]

- IPYTUMH HOPMATHBHO - PaBOBBIMA aKTaMH;

- HACTOSITIIMM TIPUMEPHBIM TTOJIOKEHHEM O IIKOJBHOM JICCHUHCCTBE.




3.2.  Школьное лесничество работает в течение календарного года, в соответствии с ежегодным планом лесохозяйственных работ под руководством педагога МОУ Итомлинской сш и специалиста организации лесного хозяйства органа государственной власти субъекта Российской Федерации ГКУ Тверской области «Старицкое лесничество Тверской области», уполномоченного в области лесных отношений.

3.3. Члены школьного лесничества могут участвовать в выполнении следующих видов работ:

посадка и посев леса, уход за лесными культурами и лесосеменными плантациями; закладка питомников и дендрологических участков, уход за ними; выращивание посадочного материала, озеленение населенных пунктов; выявление очагов вредителей и болезней леса; охрана полезных насекомых, зверей и птиц, проведение биотехнических мероприятий (заготовка кормов для зимней подкормки и подкормка диких животных, изготовление и развешивание искусственных гнездовий, кормушек), огораживание муравейников; сбор лесных семян (без подъема в крону деревьев), лекарственного, технического и пищевого сырья; выявление и охрана редких растений, животных, птиц; проведение фенологических наблюдений; опытно - исследовательская работа по заданиям лесохозяйственной организации; восстановление ценных, редких и исчезающих растений; выявление и охрана памятников природы; оказание помощи лесохозяйственной организации в проведении профилактических мероприятий по охране и защите лесов от пожаров; организация уголков природы, учебных экологических троп и проведение тематических экскурсий; пропаганда вопросов охраны и защиты леса; участие в смотрах, конкурсах, слетах, тематических праздниках и пр.

3.4. Лесохозяйственные и другие практические работы члены школьного лесничества выполняют во внеурочное время или в часы, отведенные для трудового обучения, согласно действующему учебному плану МОУ Итомлинской сш на учебный год.

3.5.  В период летних каникул организация деятельности членов школьного лесничества устанавливается и регламентируется решением педагогического совета образовательного учреждения и утверждается приказом директора образовательного учреждения.

4. Руководство по организации работы школьного лесничества

4.1.  Общее руководство   организацией работы школьного лесничества осуществляется совместно  МОУ Итомлинской сш и организацией лесного хозяйства  ГКУ Тверской области «Старицкое лесничество Тверской области».

4.2.  Непосредственное руководство школьным лесничеством осуществляет учитель МОУ Итомлинской сш и специалист организации лесного хозяйства органа государственной власти субъекта Российской Федерации ГКУ Тверской области «Старицкое лесничество Тверской области», уполномоченного в области лесных отношений.

Руководители школьного лесничества несут ответственность за организацию и постановку работы в школьном лесничестве, создание безопасных условий труда его членов, соблюдение ими правил техники безопасности и охраны труда; обеспечивают необходимые условия для труда и отдыха членов школьного лесничества.

5. Обязанности образовательного учреждения по управлению работой школьного лесничества.

5.1 Директор образовательного учреждения:

-   назначает   педагогического   работника,   ответственного   за  работу школьного лесничества;

- создаёт необходимые условия для работы школьного лесничества;

-  несет ответственность за организацию работы школьного лесничества, за безопасные условия труда членов школьного лесничества;

-  ежегодно рассматривает и утверждает план работы школьного лесничества;

-  выделяет помещение для проведения теоретических занятий с членами школьных лесничеств, организацию уголка профессиональной ориентации;

-  поощряет членов школьного лесничества (по представлению органов самоуправления школьных лесничеств).

6. Управление школьным лесничеством.

6.1.  Организация производственной, учебно - воспитательной деятельности школьных лесничеств осуществляется на принципах самоуправления.

Высшим органом самоуправления школьного лесничества является общее собрание его членов, которое проводится не реже двух раз в год,

6.2. Общее собрание членов школьного лесничества:

- избирает из своего состава участковых инспекторов;

-  представитель образовательного учреждения и специалист лесохозяйственной организации органа государственной власти субъекта Российской Федерации, уполномоченного в области лесных отношений, являющиеся ответственными за работу школьного лесничества, входят в состав его Совета.

6.3. Совет школьного лесничества:

- руководит работой членов школьного лесничества;

-  организует учебно-воспитательную и трудовую деятельность коллектива;

- участвует в разработке плана проведения лесохозяйственных работ;

- ведёт учёт выполнения плана проведения лесохозяйственных работ;

- вносит предложения руководителям образовательного учреждения и лесохозяйственной организации  органа государственной власти субъектаРоссийской Федерации, уполномоченного в области лесных отношений об улучшении условий труда и отдыха, о поощрении лучших членов школьного лесничества;

-  контролирует распределение работ между членами школьного лесничества;

- дает оценку работе членов школьного лесничества;

- организует культурно-массовую и спортивную работу в школьном лесничестве в период летних каникул;

-  отчитывается о   проделанной работе на общем собрании членов школьного лесничества.

7. Охрана труда и техника безопасности

7.1. Члены школьного лесничества (лица моложе 18 лет) имеют право на особые условия безопасности труда согласно действующему законодательству (Трудовой кодекс Российской Федерации, глава 42).

7.2.  Члены школьного лесничества проходят инструктаж по охране труда в виде вводного, первичного и повторного инструктажей на рабочем месте, а также целевого инструктажа при выполнении разовых работ.

7.3. Члены школьного лесничества допускаются к работе только после проверки их знаний по охране труда, проводимой методом устного опроса каждого лица и соответствующей записи в журнале по охране труда.

7.4.  Члены школьного лесничества работают только в дневное время суток, не допускаются к работе с ядохимикатами и  горюче-смазочными материалами, к управлению транспортными средствами, к сбору шишек с растущих деревьев с подъемом на высоту, не принимают участие в тушении лесных пожаров.

7.5. Педагогические работники, специалисты лесохозяйственной организации органа государственной власти субъекта Российской Федерации, уполномоченного в области лесных отношений, привлекаемые к руководству работой школьного лесничества, осуществляют соблюдение трудового законодательства, охраны труда, производственной санитарии, пожарной безопасности.

