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	Название раздела
	Содержание

	1. Общая характеристика учреждения
	Тип – муниципальное учреждение,

Вид – общеобразовательная средняя школа

Школа является Базовой школой в Итомлинском образовательном округе (Приказ Департамента образования Тверской области № 1241 от 27.12.2005 г.) и в своей деятельности руководствуется Положением о МОУ Итомлинской сш - Базовая школа Итомлинского образовательного округа. Отношения между Базовой школой и другими учреждениями округа закрепляются Положением об "Итомлинском образовательном округе" и регулируется на основе заключённых договоров. 

Контактная информация (адрес, телефон, e-mail);

 Юридический адрес МОУ Итомлинской сш : 172377 Тверская область, Ржевский район, п/о Итомля ,деревня Итомля ,улица Центральная , дом 10

Тел./факс 8(48232) 7-53-15

Itomlya2007@ya.ru
Директор школы Патрикеева Наталья Владимировна.

Устав утверждён Приказом зав. РОО администрации  Ржевского района от 20 марта  2015 года  № 22-6

Дополнения и изменения к Уставу утверждены Приказом зав. РОО администрации  Ржевского района от 2 августа  2017 года  № 80-9

Лицензия на право ведения образовательной деятельности (серия, номер, дата выдачи и срок действия, кем выдана): серия 69Л01 № 0001424, выдана Министерством образования Тверской области 8 сентября 2015 года срок действия: бессрочно Перечень реализуемых образовательных программ в соответствии с лицензией: начальное общее образование, основное общее образование, среднее  общее образование.

Свидетельство о государственной аккредитации (серия, номер, дата выдачи и срок действия, кем выдана): серия 69 А01 №0000561, выдано 06.11.2015 г. Министерством образования Тверской области. Срок действия: до 16 июня 2023 года. Реализуемые образовательные программы в соответствии со свидетельством: начальное общее образование, основное общее образование, среднее  общее образование. 

Свидетельство о праве на имущество серия 69-АВ № 096280, выдано 27.09.2010 г. Управлением Федеральной службы Государственной регистрации кадастра и картографии по Тверской области.

Свидетельство о праве на земельный участок Кадастровая выписка о земельном участке от 02.10.2009 г.

        № 02-69/09-2-214467

Филиалы (отделения) - нет.

Характеристика контингента учащихся.

Всего обучающихся 74 чел.

 На I ступени обучения – 28 чел,

 II ступени – 35 чел, 

 III ступени- 11 чел.

 Количество классов – комплектов – 11. 

Соотношение учащихся, проживающих в районе учреждения и проживающих в других территориях; 31человек проживает в районе учреждения (39,7%), 47 – проживают в других территориях (60,3%)

Количество обучающихся, пользующихся подвозом – 47 человек. В неполной семье проживают 20 детей, под опекой  - 4 человека, 25 детей  проживает в многодетных семьях, малообеспеченных семей – 28. 

Набор в школу осуществляется из деревень: Итомля, , Бунегино, Сытьково, Новосадовая, Шолохово, Михалёво,  Ивановское, Сморщево, Кривцово, Бочарово,  Дурнево.

Специального отбора  ни в один класс не производится. Администрация, органы государственно-общественного управления и самоуправления.

Учредитель: Муниципальное образование «Ржевский район».

Формами самоуправления являются Педагогический совет, Управляющий Совет  Школы, Общешкольное собрание, Родительский комитет, Совет старшеклассников.

 Общее руководство Школой осуществляется Управляющим Советом Школы.

Структура управления – управления школой осуществляется в соответствии с законом РФ «Об образовании» и Уставом ОУ, строится на принципах единоначалия и самоуправления.

Административное управление осуществляет директор и его заместитель. 

Директор Учреждения:

- действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в органах государственной власти и местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях; совершает в установленном порядке сделки от имени Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности (в том числе с правом передоверия), открывает лицевой счет;

-распоряжается имуществом Учреждения в соответствии с действующим законодательством и настоящим уставом;

-определяет структуру Учреждения;

- по согласованию с Учредителем утверждает положения о филиалах и представительствах Учреждения;

-в установленном действующим законодательством порядке осуществляет прием на работу и увольнение работников Учреждения, утверждает должностные инструкции;

-издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;

-решает вопросы оплаты труда работников Учреждения в соответствии с действующим законодательством;

-организует выполнение муниципального задания;

-определяет потребность, приобретает и распределяет выделенные материальные ресурсы;

-в пределах своей компетенции несет ответственность за организацию защиты сведений, составляющих государственную тайну;

-в установленном действующим законодательством порядке обеспечивает составление, представление и раскрытие всей необходимой информации и документации, связанной с деятельностью Учреждения;

-осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством;

-координирует работу всех участников образовательного процесса через  Управляющий Совет школы, педагогический совет, методические объединения. 

Заместитель директора реализуют прежде всего оперативное управление образовательным процессом и осуществляют информационно-аналитическую, организационно – исполнительную, контрольно-регулировочную и оценочно-результативную функции. 

В целях развития методического обеспечения образовательного процесса, инноваций, опытно-экспериментальной деятельности педагогического коллектива в школе функционирует Методический совет и следующие методические объединения учителей – предметников:

ШМО учителей начальных классов, ШМО учителей гуманитарного цикла, ШМО учителей естественно-математического цикла, ШМО классных руководителей. 

Основное назначение методической службы школы на современном этапе связано с созданием условий для адаптации, становления, развития и саморазвития педагогических работников на основе выявления их индивидуальных особенностей и состоит в следующем: 

- обеспечение реализации Программы развития школы;

-удовлетворение образовательных потребностей педагогических работников;

-выявление, оформление и сопровождение педагогического опыта.

Методическая тема: В 2016 – 2017 учебном году педагогический коллектив школы работал над методической темой «Формирование универсальных учебных действий учащихся в условиях введения ФГОС и Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации».

Направления методической работы: Повышение качества образования в школе через непрерывное совершенствование педагогического мастерства учителя, его профессиональной компетентности в области теории и практики педагогической науки и преподавания предмета, освоения инновационных технологий обучения в условиях введения ФГОС и Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации».

Цель методической работы: Создание единого образовательного пространства, направленного на развитие ключевых компетенций обучающихся на основе использования современных педагогический технологий и методов активного воспитания.

Задачи методической работы:

1. Формирование базовых компетенций у педагогов и обучающихся:

- познавательная (умение результативно мыслить и работать с информацией в современном мире)

- регулятивная (умение организовывать свою деятельность)

- коммуникативная (умение общаться и взаимодействовать с людьми)

-личностная (умение самостоятельно делать выбор в мире мыслей, чувств и ценностей).

    2. создание условий для успешного развития творческих способностей школьников

    3. организация целенаправленной деятельности педагогического коллектива для          повышения уровня самообразования и совершенствования педагогического мастерства каждого учителя

   4. создание благоприятных условий для применения в учебно – воспитательном процессе новых педагогический технологий, способствующих получению позитивных результатов участниками образовательного процесса.

Результат современного образования определяется не только и не столько оценочным баллом ученика, а сколько гуманизацией процесса с целью развития личности ребенка, его талантов, умственных и физических способностей.

1. большую роль в эффективности методической работы школы играет правильный подбор и расстановка кадров. В 2016 – 2017 учебном году учебно – воспитательный процесс в школе осуществляли 18 педагогических работников.

а) по уровню образования:

- высшее образование – 10;

- среднее специальное образование – 8.

б) по квалификационным категориям:

Высшая категория

Первая категория

Соответствие занимаемой должности

Не аттестованы

2

10

5

1

Вывод: основную часть педагогического коллектива составляют опытные учителя с большим стажем работы, имеющие высшую и первую квалификационную категории.

2. Важнейшим направлением методической работы является постоянное совершенствование педагогического мастерства учителей через курсовую систему повышения квалификации. 

В 2016 – 2017 учебном году прошли курсы повышения квалификации следующие педагоги школы: Виноградова Светлана Александровна по математике и информатике и ИКТ, Орлова Светлана Александровна по математике, Орлова Альбина Витальевна по физической культуре.

Вывод: заметно повысилась активность учителей в плане повышения квалификации.

3. Аттестация педагогических кадров является хорошим показателем творческой деятельности педагогов, механизмом совершенствования управления качеством образования.

2016 – 2017 учебном году подтвердили первую квалификационную категорию: Орлова Светлана Александровна учитель математики, Лебедева Марина Вениаминовна учитель начальных классов, Короткова Юлия Георгиевна учитель немецкого языка, Лебедев Юрий Витальевич учитель химии. Орлова Альбина Витальевна учитель физической культуры проходила аттестацию  на первую категорию (заседание аттестационной комиссии 30.05.2017 г.)

Вывод: на сегодняшний аттестацию на соответствие занимаемой должности  или на первую и высшую категорию прошли все педагоги школы.

4. Одной из форм коллективной методической работы школы являются методические семинары. В этом учебном году было проведено два методических семинара, на которых рассматривались следующие вопросы:

 - «Организация проектной и исследовательской деятельности обучающихся в условиях организации ФГОС»;

- «Формирование мотивации, как одно из условий активизации познавательной деятельности учащихся, на уроках и внеурочной деятельности»;

- « Отчет по темам самообразования педагогов школы».

Формы проведения семинара: традиционная и игровая.

Главной структурой, организующей методическую работу учителей-предметников, являются ШМО. В нашей школе действуют 5 методических объединений:

1) МО учителей начальных классов – руководитель Королькова И.И.

2) МО учителей гуманитарного цикла – руководитель Короткова Ю.Г.

3) МО учителей естественно-научного цикла – руководитель Цветкова Н.В.

4) МО учителей физической культуры, ОБЖ, технологии – руководитель Орлова А.В.

5) МО классных руководителей – руководитель Орлова В.Е.

Каждое методическое объединение имело свой план работы, в соответствии с темой и целью методической работы. На заседаниях школьных методических обсуждались следующие вопросы:

- работа с образовательными стандартами;

- согласование рабочих программ;

- преемственность в работе начальных классов и детского сада «Колосок»;

- организация работы с учащимися по формированию здорового образа жизни; 

- системно – деятельный подход в обучении;

- критериальное оценивание в технологии уроков-проектов;

- совершенствование профессиональной компетентности учителей гуманитарного цикла в сфере ИКТ, развитие их творческого потенциала;

- повышение качества обучения через использование индивидуального и дифференцированного подхода в работе с учащимися;

- подготовка к ЕГЭ и ОГЭ по предметам, как форме итоговой аттестации;

- отчет учителей по темам самообразования.

На заседаниях методических объединений рассматривали вопросы, связанные с изучением и применением новых технологий, сохранению здоровья обучающихся, рассматривали тексты контрольных и проверочных работ, экзаменационные и другие учебно – методические материалы. В рамках работы МО проводились открытые уроки, внеклассные мероприятия по предметам.

5. Работа ШМО проявилась также и в участии педагогов и обучающихся в школьных, муниципальных, региональных, общероссийских смотрах, конкурсах, олимпиадах и спортивных соревнованиях.

Учитель немецкого языка Короткова Юлия Георгиевна заняла 3 место во Всероссийском конкурсе «Учебная программа педагога в соответствии с ФГОС», всероссийского сетевого издания «Портал педагога»

1) Обучающиеся начальной школы принимали участие в общероссийских олимпиадах; «Первый звонок» и «Всероссийская олимпиада по предметам начальной школы для 1-4 классов», были призеры – 2 человека.

По физической культуре: «Мега-талант» - 1 победитель, 2 призера; «Видеоуроки» - 2 победителя, 2 призера.

По немецкому языку: конкурс «Гордость России» - 1 победитель, олимпиапда «Мега-талант» 6 победителей,  конкурс «Детские исследовательские и научные работы, проекты – 1 победитель. 

2) Обучающийся 6 класса Докучаев Григорий был участником регионального этапа конкурса «Живая классика», Цветкова Яна представляла наш муниципалитет на региональном этапе Всероссийской олимпиады по физической культуре – стала призером.

3) Обучающиеся школы приняли участие муниципальном этапе всероссийской олимпиады по общеобразовательным предметам стали победителями – 5 человек (физическая культура, ОБЖ, биология), призерами – 1 человек (биология).

В спортивных соревнованиях обучающиеся школы становились победителями, как в личном, тат и командном зачете.

В муниципальном этапе конкурса «Живая классика» приняли участие Докучаев Григорий, Гущина Виолетта, Цветков Дмитрий (Докучаев Григорий – победитель).

Муниципальный смотр педагогических идей по немецкому языку «Карнавал культур» - 1 место.

Победители конкурса презентаций «Неделя ОБЖ и физической культуры в школе».

Участие в конференциях: «Математика – королева наук» - призеры, «С экологией по жизни» - победитель.

Межмуниципальный конкурс проектов «Физика вокруг нас» - победитель.

Участие в соревновании санпостов – 3 место.

4) В школьном этапе олимпиады приняли участие  52 обучающихся по 12 предметам, из них победителями стали 14 человек, призерами – 3.

Были проведены: школьный этап конкурса «Живая классика», смотр ученических проектов, семейные старты, осенний день здоровья, соревнования посвященные Дню рождения В.Н.Кубарева.

6. На протяжении всего учебного года велась работа над проектами. Проекты были краткосрочными и долгосрочными, индивидуальными, парными и групповыми. По предметно – содержательной области – монопроекты таких проектов большинство, межпредметные, в рамках внеурочной деятельности (в начальной школе). В апреле месяце на заседании ШМО были подведены итоги проектной деятельности по предметам, были выбраны лучшие.

19 мая 2017 года прошел заключительный этап проектной  деятельности «Смотр проектов». На смотре было представлено 8 проектов, по математике, немецкому языку, биологии, физике, математике, истории, МХК, экологии.

7. В 2016 – 2017 учебном году проводился контроль качества обучения обучающихся школы по ряду предметов школьной программы. Результаты мониторингов, поверочных работ анализировались, обсуждались на заседаниях МО и совещаниях.

Предварительный контроль готовности к итоговой аттестации выпускников основной и средней школы проводились в виде пробных экзаменов и диагностических работ по русскому языку, математике, биологии, химии, физике, обществознанию, истории в течение всего учебного года. 

Обучающиеся 8 – 11 классов участвовали в РПР по математике осенью и весной.

Обучающиеся 4,5,11 классов писали ВПР.

Мониторинговые исследования муниципального уровня.

Наша школа приняла активное участие в мониторинговых исследованиях качества образования.

8. В системе воспитательной деятельности и дополнительного образования в школе:

- работает спортивная секция по волейболу, для обучающихся 4 – 11 класса;

- в рамках внеурочной деятельности в начальной школе для обучающихся 1 – 6 классов работают кружки: «Веселый английский язык»», «Праздники радости», «Мир и животных»,   «Умелые ручки», «Светоч», хореографический кружок:

- проводятся традиционные школьные мероприятия для обучающихся по ступеням: 

= начальная школа «Праздник осени»,  «Веселые старты», День Защитника Отечества, 8-Марта, День славянской книги;

= основная школа «Посвящение в пятиклассники», День здоровья, 

= средняя школа вечер «Посвящение в старшеклассники», «Вечер встречи»

= общешкольные «День учителя», «День матери». 

 В основном поставленные задачи в 2016 – 2017 учебном году выполнены.

Методическая работа проводилась в системе и была направлена на повышение качества знаний, развитие познавательных и творческих способностей каждого ученика и учителя.

Наряду с имеющимися положительными результатами в работе имеются недостатки:

1. Недостаточно эффективна работа с обучающимися, мотивированными на учебу;

2. Недостаточный уровень умений и навыков самоанализа своей деятельности у учителей и обучающихся.

Наличие программы развития - имеется, срок реализации 2015--2020г.

Цель программы: Создание условий для развития способностей каждого ученика, воспитания личности, готовой к позитивной  реализации

в современном мире.

Задачи программы: 

1.Создать условия для введения федеральных государственных образовательных стандартов в начальной школе.

  2. Обеспечить переход в старшей школе на профильное обучение.

  Совершенствовать условия для  удовлетворения образовательных потребностей и запросов каждого учащегося с целью обеспечения индивидуальной траектории развития в современных условиях.

Ожидаемый результат

 . В системе управления: 

- в школе будет действовать обновленная система управления, 

разработанная с учетом современного законодательства и тенденций 

развития управленческой науки; 

- нормативно-правовая и научно-методическая база школы будет 

соответствовать требованиям ФЗ-273, ФГОС и современным 

направлениям развития психолого-педагогической науки и практики; 

- система мониторинга станет неотъемлемой основой управления 

развитием школы; 

- будет отмечаться рост привлеченных средств в соответствии с 

расширением образовательных услуг и партнерских отношений 

школы. 

В обновлении инфраструктуры: 

- инфраструктура и организация образовательного процесса школы 

будет максимально возможно соответствовать требованиям ФЗ-273, 

СанПиНов и другим нормативно-правовым актам, 

регламентирующим организацию образовательного процесса; 

- 90%  кабинетов будут максимально возможно оснащены в 

соответствии с требованиями ФГОС общего образования; 

- не менее 75 % учебных кабинетов будет иметь доступ к локальной 

сети школы и к Интернет-ресурсам; 

В совершенствовании профессионального мастерства 

педагогического коллектива:

- 100 % педагогов и руководителей школы пройдет повышение 

квалификации и (или) профессиональную переподготовку по 

современному содержанию образования (в том числе ФГОС 

соответствующих ступеней образования) и инновационным 

технологиям;

 В организации образовательного процесса: 

-ведение  ФГОС в основной и старшей школе.

-осуществление перехода в старшей школе на профильное обучение

- не менее 5-8 % школьников будет обучаться по индивидуальным 

учебным планам и программам по выбору в соответствии с 

личностными склонностями и интересами, в том числе с 

использованием дистантных форм и ресурсов образовательных 

сетей;

- 10 % школьников будет получать образование с использованием 

информационно-коммуникационных технологий;

- не менее  70 % школьников будет обучаться в системе 

дополнительного образования;

- 100 % учащихся основной и старшей школы будет включено  в 

исследовательскую и проектную деятельность;

- в школе будет работать программа поддержки талантливых детей 

(по различным направлениям интеллектуального, творческого, 

физического развития); 

В расширении партнерских отношений:

- не менее 50 % родителей (законных представителей) будет 

включено в различные формы активного взаимодействия со школой 

(через участие в решении текущих проблем, участие в 

общешкольных мероприятиях и т.д.);

- не менее 3 - 5 партнеров социума (учреждений, организаций, 

физических лиц) будет участниками реализации 

общеобразовательных и дополнительных программ школы

- Открытость школы в информационном пространстве.

	2. Особенности образовательного процесса
	Характеристика образовательных программ по ступеням обучения.

 Миссия школы и средства её реализации.

В концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года обозначено, что «молодежную политику следует рассматривать как отдельное самостоятельное направление в деятельности государства, предусматривающее не социальное попечение, а создание условий для формирования стратегического ресурса, обеспечивающее непрерывное пополнение  человеческого капитала».

В этой связи миссия школы состоит в предоставлении максимально широкого поля возможностей для разностороннего развития личностного потенциала каждого учащегося. Основным условием успешности развития общеобразовательного учреждения является сочетание высокого профессионализма педагогов, внутренней мотивации школьника, тесное сотрудничество семьи и школы, а также создание инновационной организационной культуры ОУ. 

Приоритетной целью программы развития  МОУ Итомлинской сш является создание правовых, мотивационно - ценностных, организационно-процессуальных, содержательно-технологических условий для формирования инновационной образовательной среды, которая удовлетворяет потребности различных категорий обучающихся, способна формировать духовно богатую, свободную, физически здоровую, творчески мыслящую личность, с четкой выраженной позитивной гражданской позицией, способной к самоопределению,  саморазвитию, самовоспитанию и самосовершенствованию.

Исходя из вышеизложенной цели формируются следующие задачи, связанные с дальнейшим развитием школы:

· создание многоуровневого информационного образовательного пространства для различных категорий обучающихся

· развитие программно-методического комплекса школы, интегрирующем в себе учебно-методические комплекты по уровням образования, программы взаимодействия с семьёй и социальными партнерами, т.п.;

· развитие инновационной инфраструктуры, где школа станет открытой для сетевого, социального, образовательного  взаимодействия с иными образовательными организациями;

·  создание условий для профессионального роста педагогического коллектива;

· развитие институциональных механизмов контроля и управления качеством образования, основанного на независимой оценке качества и общественном участии в процедурах управления результатами деятельности образовательной организации.

Сегодня образ выпускника школы становится ориентиром для проектирования процессов и условий получения образовательных результатов, главным инструментом развития школы и педагогического коллектива. У выпускника современной школы должны быть сформированы готовность и способность творчески мыслить, находить нестандартные решения, проявлять инициативу, т.е. выпускник должен быть конкурентоспособным. Поэтому образовательный процесс  школы необходимо перевести на деятелъностно-компетентностный подход с ведущим фактором межчеловеческого взаимодействия, интерактивности

Одна из задач развития школы – создание адаптивной школы. Адаптивная школа -  модель образовательного учреждения, ориентированная на адаптацию школьной системы к возможностям и особенностям обучающихся. Идея  адаптивной школы опирается на один из главных принципов государственной политики Российской Федерации в области образования: общедоступность образования, адаптивность системы образования к уровням и особенностям развития и подготовки обучающихся.

Адаптивная школа посредством создания содержательных, организационных и методических условий призвана помочь каждому ученику быть:

* субъектом собственной жизнедеятельности;

* субъектом предметной деятельности;

* субъектом деятельности общения;

* субъектом деятельности самосознания.

 В качестве миссии адаптивной школы следует определить создание образовательной среды, обеспечивающей саморазвитие каждого ученика. Такая среда призвана способствовать тому, чтобы ученик мог реализовать себя как субъект собственной жизни, деятельности, общения и самосознания с учетом своих психофизиологических особенностей и учебных возможностей.  Такая среда принимает ученика с его возможностями и желаниями, потребностями и мотивами, радостями и тревогами, удачами и неудачами. Уровень социальной и культурной зрелости выпускника, проявление его способности к осмысленным и продуктивным действиям в современном мире – важнейший критерий качества полученного им образования.

Главная цель работы школы в 2016-2017 учебном году -  повышение  качества образования  через развитие индивидуальности каждого учащегося средствами взаимодействия различных форм образования в условиях   инновационной образовательной среды.

    Образование МОУ Итомлинской сш нацелено на формирование у будущего  выпускника ключевых компетентностей, которые способны удовлетворить запросы работодателей. Под компетентностью  подразумевается  способность к решению задачи и готовность к своей профессиональной роли в той или иной области деятельности. Ключевые компетентности как результат общего образования означают готовность эффективно сорганизовывать свои внутренние и внешние ресурсы для принятия решений и достижения поставленной цели. 

         Одной из важнейших компетентностей учащихся является учебно-познавательная компетенция,  которая представляет собой совокупность компетенций ученика в сфере самостоятельной познавательной деятельности, включающей элементы логической, методологической, общеучебной деятельности, соотнесенной с реальными познаваемыми объектами. Сюда входят знания и умения организации целеполагания, планирования, анализа, рефлексии, самооценки учебно-познавательной деятельности. По отношению к изучаемым объектам ученик овладевает креативными навыками продуктивной деятельности: добыванием знаний непосредственно из реальности, владением приемами действий в нестандартных ситуациях, эвристическими методами решения проблем. В школе приоритет отдается формированию следующих ключевых компетентностей обучающихся, адекватных социально-экономическим условиям:

·        готовность к разрешению проблем,

·        технологическая компетентность,

·         готовность к самообразованию,

·         готовность к использованию информационных ресурсов,

·         готовность к социальному взаимодействию,

·         коммуникативная компетентность.

Реализация ключевых компетентностей позволит будущему выпускнику школы успешно адаптироваться в условиях развивающейся экономики, смены технологий, динамичного развития социальных отношений. Достижение   нового результата  -  формирования ключевых компетентностей - является  приоритетной задачей педагогического коллектива МОУ Итомлинской сш.

Для достижения стоящих перед общеобразовательным учреждением целей, реализации задач, наша школа имеет необходимые средства и условия:

1. Ресурсным обеспечением образовательного процесса в школе выступает кадровый потенциал.

Сведения о педагогических работниках (включая административных и других работников, ведущих педагогическую деятельность)

Показатель

Количество

 человек

Всего работников учреждения 

39

Всего педагогических работников  (количество человек)

20

Укомплектованность штата педагогических работников (%) 

100%

Из них внешних совместителей 

0

Наличие вакансий (указать должности): 0

0

Образовательный уровень педагогических работников

с высшим образованием - 

12

со  средним специальным образованием-8

8

с общим среднем образованием

0

Прошли курсы повышения квалификации за последние 5 лет

18

Имеют квалификационную категорию

Всего

Высшую

2

Первую

11

Соответствуют занимаемой должности

4

Без категории

0

Состав педагогического коллектива по должностям

Учитель

13

Воспитатель ГПД

1

Воспитатель интерната

2

Мастер производственногообучения

1

Педагог-организатор

1

Старший вожатый

1

Другие должности 

Имеют учетную степень

-

Имеют звание Заслуженный учитель

-

Имеют государственные и ведомственные награды, почетные звания

2

Сведения о руководителях МОУ Итомлинской сш

Должность 

Ф.И.О.

Директор 

Патрикеева Наталья Владимировна

Заместитель директора по учебно – воспитательной работе

Смирнова Марина Витальевна

Основными задачами деятельности Школы являются:

-обеспечение доступности получения качественного начального общего, основного общего, среднего общего образования. 

 -обеспечение духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся, становление их гражданской идентичности как основы развития гражданского общества;

 -обеспечение укрепления физического и духовного здоровья обучающихся;

 -обеспечение преемственности основных образовательных программ дошкольного, начального общего, среднего (полного) общего, начального профессионального, среднего профессионального и высшего профессионального образования;

 -воспитание и развитие качеств личности, отвечающих требованиям информационного общества,  задачам построения демократического гражданского общества на основе толерантности и уважения многонационального, поликультурного и поликонфессионального состава российского общества.

Основной деятельностью Школы является:

1.      Обучение, воспитание и развитие обучающихся.

2.      Выявление и развитие способностей обучающихся.

3.      Обеспечение физического и эмоционального благополучия каждого обучающегося

4.      Консультации родителей по вопросам педагогики, общей возрастной психологии, психологии семьи и образования.

5.      Разработка, апробация и внедрение новых образовательных программ.

6.      Организация досуга молодежи, проведение культурно-массовых мероприятий.

7.      Организация и проведение научно-практических конференций и семинаров.

8.      Осуществление предпринимательской деятельности, не запрещенной законодательством РФ.

9.      Оказание медицинских услуг в соответствии с законодательством РФ.

Уровень и направленность реализуемых учебных программ по ступеням образования: 

- начального общего;

-основного общего;

-среднего общего. 

Особенности организации учебно-воспитательного процесса.

Обязательными условиями всякого процесса развития являются единство его составляющих, их тесная взаимосвязь и непрерывность. Процесс воспитания и образования личности, как никакой другой, требует неукоснительного соблюдения этих принципов.

Важнейшей целью обучения является предоставление ученикам оптимальных возможностей для развития своих способностей, приобретения основ профессиональных навыков исследовательской работы, получение хороших и устойчивых знаний в различных образовательных областях.

В условиях школы функционирует следующие уровни общего образования:

- Начальное общее образование,
- Основное общее образование,

- Среднее общее образование.

Начальное общее образование (1 – 4-е классы) обеспечивает обучение школьников по программам начальной школы. Начальная школа полностью перешла на федеральные государственные образовательные стандарты второго поколения. (Разработана Основная образовательная программа начального общего образования).

Основное общее образование (5- 9-е классы). 

Разработана ООП ООО в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом основного общего образования  По этой программе в 2016 – 2017 учебном году обучаются учащиеся 5-6  классов, 2017- 2018- 7 класс.

ООП ООО (8 – 9 классы) учитывает федеральный и региональный базисные учебные планы .

Среднее общее образование (10 – 11классы) – обеспечивает завершение обучения. В соответствии с пожеланиями родителей и учащихся среднее общее образование в этом учебном году будет реализовано на базе универсального профиля  (индивидуальным выбором элективных курсов). 

Для реализации поставленных задач в школе имеется необходимая нормативно-правовая база, соответствующие локальные акты и положения. Школа работает в пятидневном режиме для 1-11 классов.

Общеобразовательные классы реализуют государственные программы, в календарно- тематичеком планировании учитываются индивидуальные особенности классных коллективов, выбор педагогических технологий и комплекса психолого-педагогических мероприятий для работы в режиме базового образования. Важнейшей целью преподавания является предоставление ученикам оптимальных возможностей для развития своих способностей, приобретения основ профессиональных навыков исследовательской работы. 

Основной формой организации обучения остается урок и классно-урочная система, а также используются разнообразные образовательные технологии:

· активные формы обучения: лекционно-семинарская система, игровая технология, 

· проектная деятельность, 

· исследовательская деятельность, 

· мультимедийные технологии. 

Данные технологии позволяют не только закрепить фундаментальные знания, но и сформировать у обучающихся опыт творческой деятельности, способствовать развитию интуиции и креативности, пониманию теоретических и практических проблем и запросов, закрепляют процесс освоения ценностей и целей профильного образования.

Проектно-исследовательская деятельность способствует созданию интеллектуальной среды, стимулирующей потребности в знаниях, умениях, позволяющих развивать личность. 

- развивают у учеников познавательные способности (умения описывать, объяснять, прогнозировать) в процессе решения теоретических и практических задач; 

- показывают умение использовать теоретическое знание в решении конкретной проблемы, конструировать ее решение (проведение исследования под углом зрения его цели), осмысливать ценностный аспект решения проблемы. 

Результаты доказывают успешность проектно-исследовательской деятельности обучающихся, которые способны продемонстрировать:

- умение лаконично сообщать, рассуждать, доказывать, аргументировать точку зрения в рамках темы исследования (ежегодно учащиеся гимназических классов принимают участие в научно-практических конференциях, конкурсах и занимают призовые места),

- умение грамотно, ясно, точно, последовательно, доказательно строить ответ как свидетельство коммуникативной культуры,

- корректность поведения и отношений в процессе защиты исследований.

МОУ Итомлинская сш не является «закрытой» системой. Новые идеи и методики всегда с интересом и энтузиазмом обсуждаются и используются учителями. Так, в последние годы в процессе обучения стали широко использоваться компьютеры, педагогами разрабатываются интегрированные уроки. Широко используются возможности Интернет, доступ работы с которым в стенах школы открыт для каждого учителя и ученика. В настоящее время педагоги школы активно работают над созданием собственных сайтов, которые позволят осуществлять дистанционное консультирование учащихся.

В школе работает 2 группы продленного дня численностью 40 человек.

Предпрофильная подготовка: 

Обучение в 10-11 классах строится по индивидуальным учебным планам. Все обучающиеся старших классов изучают предметы УП на базовом уровне. Кроме того, каждый выбирает для изучения отдельных предметов элективные курсы, каждый из которых рассчитан на 34 часа в год.

На основании анализа запроса социума на образовательные услуги,  по заявлению учащихся в учебный план 9-11 классов включены часы элективных курсов :

Класс

Название элективного курса

День учебной недели

Время проведения

9

«Основы инженерной  графики»

среда

14.20 – 15.05

9

« Основы безопасности жизнедеятельности»

пятница

13.25.- 14.10.

10

«Комплексный анализ текста»

вторник

14.20 – 15.05

10

«Способы решения нестандартных уравнений»

среда

13.25 – 14.10

10

«Политическая география»

четверг

14.20.-15.05.

10

«Общие закономерности общей биологии»

среда

14.20 – 15.05

10

«Решение расчетных и экспериментальных задач по неорганической  химии»

пятница

13.25 – 14.10.

11

«Избранные вопросы математики»

четверг

14.20 – 15.05

11

«История в лицах»

пятница

13.25 – 14.10

11

«Трудные случаи орфографии и пунктуации»

среда

14.20 – 15.05

11

«Решение расчетных и экспериментальных задач по общей химии»

вторник

14.20 – 15.05

По химии : « Решение расчётных и экспериментальных задач по общей химии». Программа курса  способствует выработке у обучающихся навыка решения расчётно-экспериментальных задач, углубляет знания обучающихся по общей химии, учит школьников экологически грамотному обращению с веществами. Курс  включает 10  практических работ. В процессе решения задач обучающиеся будут отрабатывать навык применения полученных теоретических знаний на практике.

По математике : « Избранные вопросы  математики» для систематизации имеющихся знаний,  расширения знаний по  темам. Данный курс позволяет обеспечить обобщающее повторение основных тем курса  и расширить знания обучающихся  по отдельным темам , которые в  основном курсе идут в ознакомительном плане. Больше внимания уделяется решению задач с использованием свойств функций с привлечением аппарата математического анализа.

По русскому языку : «Секреты русской орфографии и пунктуации» . Курс поможет овладеть обучающимся жанрами рецензии и эссе, позволит закрепить и расширить знания обучающихся о тексте, способствует развитию письменной речи .

«Трудные случаи орфографии и пунктуации». Данный курс имеет коммуникативную направленность, способствует становлению у детей учебной самостоятельности, развивает интерес к изучению русского языка и письменную связную речь.

По обществознанию: «Многообразие общества»

 Данный курс поможет сформировать и закрепить необходимые навыки правовой и демократической культуры, способности к анализу правовых ситуаций,  способствует максимальному развитию политической и правовой культуры учащихся, воспитанию современного цивилизованного человека, подготовленного к жизни в новых условиях.

По истории: «История в лицах»  Данный курс способствует развитию умения работать с исторической, справочной, энциклопедической литературой, расширит и углубит знания обучающихся об исторических личностях, поможет  через призму деятельности великих исторических личностей рассмотреть их влияние на исторические процессы  Российского государства, воспитывает патриотические чувства.

«Основы инженерной графики» Данный курс логического , образного мышления, пространственного представления; поможет освоить технологию геометрических построений, изучать и понимать правила оформления конструкторских документов (чертежей).

Реализация учебного плана для 10-11 классов позволяет установить равный доступ  к полноценному образованию, расширить возможности их социализации, видеть и понимать ценность образования, быть мотивированным к его продолжению в тех или иных формах, независимо от конкретных особенностей выбираемого дальнейшего жизненного пути, а также подводит выпускников к необходимости обладания соответствующими компетентностями на определенном уровне той формации и того опыта, которые у него имеются, и нести ответственность за него.

    Организация изучения иностранных языков. 

Количество изучаемых иностранных языков: 

1 (немецкий язык)., в рамках внеурочной введён кружок «Весёлый английский».

Инновационные образовательные программы и технологии, в частности, информационные технологии.

- портфолио учащегося и педагога;  личностно-ориентированное обучение; -технология проблемного обучения;

- здоровьесберегающие технологии; - технология развивающего обучения, - проектная технология; - проблемное обучение;- игровые технологии; - информационно-комуникативные технологии; - коллективный способ обучения. 

Инновационная деятельность школы.


Наша школа, как и многие другие, ищет различные пути реализации своих функций, одним из которых является инновационная деятельность. Инновация - нововведение, новшество, изменение. В историческом плане новизна всегда относительна. Она носит конкретно-исторический характер, то есть может возникать раньше «своего времени», затем может стать нормой или устареть. Кроме этого, инновацией для каждой конкретной школы может стать то, что уже давно реализуется в других учебных заведениях, но ранее не было применено именно этой школой.

Неоспоримо то, что деятельность по внедрению различных образовательных изменений есть в то же самое время деятельность по развитию самой школы.


И поэтому цель инновационной работы нашего педагогического коллектива - создание условий для обеспечения дальнейшего  развития  и функционирования образовательного учреждения. 

Можно сказать, что мы находимся на этапе активного формирования инноваций.

Инновационная работа в школе  ведется по трем направлениям:

1. организация интеллектуально – творческой работы учителей,

2. организация интеллектуально-творческой деятельности учащихся,

3. работа над созданием имиджа школы, благоприятной воспитательной среды.

Школа является пунктом проведения государственной итоговой аттестации в 9 классе по математике и русскому языку в новой форме.

Одной из важнейших задач школы является создание единого методического пространства в сети общеобразовательных учреждений Итомлинского образовательного округа. 

Цели деятельности базовой школы: 

-создание и поддержка единой системы учебной, воспитательной и методической работы; - обеспечение непрерывности и единства образования учащихся в связи с переходом учащихся из начальной школы в среднюю, в соответствии с их образовательными потребностями, способностями, склонностями, жизненными планами и перспективами; - повышение квалификации педагогических кадров.

План мероприятий сетевого взаимодействия школ образовательного округа.
Приоритетным направлением в воспитательной работе школы 
является формирование разносторонней развитой личности, обладающей высоким уровнем образования, интеллектуальными, гражданскими, нравственными качествами, культурой физического здоровья, способной к самореализации, профессиональному самоопределению.

Для достижения поставленной цели в области воспитания педагогическим коллективом школы поставлены задачи: 

· Создавать максимум условий для физического, интеллектуального, нравственного и духовного развития детей на основе изучения личности учащихся, их интересов стремлений, желаний.

· Развивать творческие способности школьников.

· Воспитывать в детях любовь к Родине, своему сему, родному дому.

· Приобщать детей к традициям, быту и укладу прошлых поколений.

 В условиях развития воспитательной системы школа опирается на нормативные документы, такие как: 

Конвенция о правах ребенка; 

Конституция Российской Федерации; 

 Закон «Об образовании» №273 ФЗ 

Стратегия социально-экономического развития Российской Федерации до 2020 года; 

Федеральные государственные образовательные стандарты нового поколения (ФГОС); 

Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России; 

Программа воспитания и социализации обучающихся предусматривает формирование нравственного уклада школьной жизни, обеспечивающего создание соответствующей социальной среды развития обучающихся и включающего воспитательную, учебную, внеучебную, социально значимую деятельность обучающихся, основанного на системе духовных идеалов многонационального народа России, базовых национальных ценностей, традиционных моральных норм, реализуемого в совместной социально-педагогической деятельности школы, семьи и других субъектов общественной жизни.

Программа воспитания и социализации обучающихся направлена на обеспечение их духовно-нравственного развития и воспитания, социализации, профессиональной ориентации, формирование экологической культуры культуры здорового и безопасного образа жизни.

Программа реализуется школой в постоянном взаимодействии и тесном сотрудничестве с семьями учащихся, с другими субъектами социализации – социальными партнерами школы: администрация сельского поселения «Итомля», детский сад «Колосок», сельская библиотека, КДЦ д.Итомля, сельская больница.

Программа разработана с учётом культурно-исторических, социально-экономических, демографических особенностей Ржевского района, запросов семей и других субъектов образовательного процесса. 

Определяющая роль в создании социально открытого, нравственного уклада школьной жизни принадлежит педагогическому коллективу МОУ  Итомлинская сш.

Программа духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся содержит:

· Цель и задачи воспитания и социализации обучающихся;

· Виды деятельности и формы занятий с обучающимися;

· Основные направления и ценностные основы воспитания  обучающихся;

· Основное содержание и формы духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся;

· Планируемые результаты воспитания и социализации обучающихся

· Календарный план работы по духовно-нравственному развитию, воспитанию и социализации обучающихся МОУ Итомлинской сш на 2017-2018 учебный год

Целью духовно-нравственного развития, воспитания и социализации обучающихся МОУ  Итомлинская сш на ступенях основного и среднего (полного) общего образования является личностный рост учащегося, проявляющийся в приобретении им социально значимых знаний, в развитии его социально значимых отношений и в накоплении им опыта социально значимого действия.

Виды внеклассной и внеурочной деятельности: , торжественная линейка, спортивное соревнование, вечер, КВН, концерт, утренник, встреча, конференция,  поход, экскурсия, конкурс, викторина, трудовой десант, спектакль, акция, музыкально-литературная композиция, игра, защита проектов.

Эти формы реализовывались в виде творческих дел, воспитательных мероприятий, прежде всего, это система школьных традиций.

Информация о проведённых мероприятиях в школе размещается на сайте школы в разделе «Новости».
Выпускается школьная газета, которая размещается на сайте школы. 

Победителей районных олимпиад –4 человека.

Творческие объединения: кружки «Умелые ручки», « Мир лекарственных растений», « Изучаем компьютер» спортивная секция (волейбол) в рамках дополнительного образования детей ДЮСШ Ржевского района.

Системы психолого-медико-социального сопровождения (логопеды, психологи, социальные педагоги и др.) – нет.

Характеристика внутришкольной системы оценки качества.

В 2010 году в соответствии с приказом департамента образования  Тверской области приказом директора школы (Пр.№31/3 от 08.05.10 г.) было введено Положение о школьной системе оценки качества образования.

Школьная система оценки качества образования (далее ШСОКО) создана с целью обеспечения контроля за качеством образования, совершенствования управления им, а также предоставления всем участникам образовательного процесса, обществу достоверной информации о качестве образования      в   МОУ Итомлинская сш.

Мониторинг и управление качеством образования в ШСОКО осуществляется на уровне:

- образовательного учреждения;

- муниципалитета.

Основными пользователями информации о результатах оценки качества образования являются:

- обучающиеся и их родители (законные представители);

- педагогический коллектив общеобразовательного учреждения;

- органы, осуществляющие  управление в сфере образования;

- работодатели.

Администрация МОУ Итомлинской сш:

- разрабатывает и реализует программы развития образовательного учреждения, включая развитие системы оценки качества образования образовательного учреждения;

- осуществляет нормативно-правовое регулирование процедур оценки качества образования;

- утверждает систему показателей  и индикаторов, характеризующих состояние и динамику развития образовательного учреждения;

- обеспечивает проведение в образовательном учреждении контрольно-оценочных процедур, мониторинговых, социологических и статистических исследований по вопросам качества образования;

- обеспечивает участие обучающихся, родительской общественности, педагогических работников в процедурах оценки качества образования;

- обеспечивает своевременную информированность всего родительского сообщества о результатах мониторинговых исследований в рамках ШСОКО.

Реализация процедур, предусматривающих участие общественных наблюдателей.

- день открытых дверей;

- государственная итоговая аттестация в 9 классе в новой форме; 

- организация питания;

- внеклассные мероприятия и т.д.

Доля учащихся, охваченных процедурами независимой аттестации (из числа выпускников): 100%. 

Доля технологий и процедур оценки качества образования (достижений) учащихся, предусматривающих участие общественных наблюдателей: 30%.

	1. Условия осуществления образовательного процесса
	Режим работы -  пятидневная учебная неделя в 1-11 классах.

Продолжительность урока в 1 классе – 35-40 минут. 5- 11 классы – 45 минут.

Второй смены – нет.

Школа функционирует  в одном учебном корпусе. В школе имеется спортивный зал, актовый зал, библиотека, столовая на 40 мест, компьютерный класс, оснащенный 10 персональными  компьютерами, персональные компьютеры имеются также  в кабинетах директора, зам. директора по УВР, у вожатой, в библиотеке.  Имеется выход в Интернет. В рамках ПНПО  школа получила лабораторное оборудование для кабинетов биологии, физики, химии, географии, ОБЖ.   На базе школы функционирует ИЦШ, который оснащен современным оборудованием.

В школе есть учебно–опытный участок, мастерские (столярно- слесарная) кабинет технологии, оборудованных кабинетов – 19. 

Продолжительность академического часа составляет от 35 до 45 минут, в целях облегчения процесса адаптации применяется «ступенчатый» режим учебных занятий с постепенным наращиванием учебной нагрузки.

Продолжительность перемен: 

между уроками 10 минут, 2 большие перемены по 20 минут.

В 2011 году капитально отремонтирована кровля над актовым залом. Заменили светильники на пищеблоке и в помещении столовой, а также приобрели и установили в каждом учебном кабинете светильники над классными досками. 

Приобрели учебников для обучающихся на сумму 60 тыс. руб.

В 2012 году капитально отремонтирована кровля над спортивным залом, произведена замена электрооборудования в интернате, выполнен косметический ремонт в актовом зале.

В 2013 году капитально отремонтирована часть кровли над учебными кабинетами: русского языка, географии, технологии, школьным музеем, частично физики химии, в общей сложности порядка 800 кв. метров.

Капитально отремонтирован музей Народного образования, поставлены пластиковые окна,  заменена электропроводка в актовом зале.

В 2014 году капитально отремонтирована часть кровли над спортивным залом  и интернатом, заменена входная дверь, частично заменены стеклопакеты.

В 2015 году капитально отремонтирован спортивный зал за счёт средств федерального и областного бюджетов и частично на внебюджетные средства.

В 2016 году заменены оконные блоки на пластиковые (122 окна), отремонтирована электропроводка и светильники в трёх учебных кабинетах, установлено видеонаблюдение, установлено ограждение школьной территории, частично отремонтирована кровля над учебными кабинетами, переходом в интернат.

В 2017 году отремонтирована канализация. Запланирован частичный ремонт кровли. Установлено видеонаблюдение для проведения ОГЭ в школе. Заменено оборудование пожарной сигнализации.

Приобретено в 2012 году:

- комплект раздаточного материала для начальной школы – 19.682 р.

- информационные стенды для школы -  62.182 р.

- видео-аудио аппаратура – 19.189 р.

- офисная мебель для ИЦШ – 82.740 р.

- оргтехника -  167.566 р.

- художественная литература – 4.810 р.

- спортивные товары – 25.680 р.

В 2011-2013 году приобретено интерактивное оборудование в 3 класса начальной школы( в соответствии с ФГОС)  на сумму 100 тысяч рублей в каждый.

Сантехническое оборудование -19 000 рублей, моечные ванны в столовую.

Материалы на ремонт музея , краску на косметический ремонт школы.

Учебники в классы 

В 2015 году – спортивное оборудование на сумму 200 тысяч руб ( спонсорские ( ср-ва), спортивная площадка за счёт средств  областного бюджета, учебники в классы на сумму более 100 тысяч руб. интерактиное оборудование.

В 2016 году приобретён коммутатор в ИЦШ – 32000 руб., учебная литература – 93907,54 руб.

В 2017 году закуплена учебная литература на сумму 67000 рублей, сантехника- 30000руб, посуда в школьную столовую- 20000 руб.

Информационное обеспечение:

Книжный фонд составляет 8861 шт., в том числе учебников,  1453.

Доля учебников – 16,4%.

Среднее количество времени использования Интернета в расчете на 1 учащегося в год  14 часов.

Количество учащихся на 1 компьютер  2 чел. 

IT-инфраструктура. 

В учебном процессе используется 45 компьютеров, 7 мультимедийных проекторов, 6 интерактивных доски, 2 интерактивных комплекса с мобильными классами, 9 принтеров, 9 сканеров.  В административных целях используется  5 компьютеров.

Подключение к сети Интернет  осуществляется через выделенную линию. 100 % учителей и  около 80% обучающихся являются активными пользователями сети Интернет. В школе имеется медиатека, библиотека. 

Условия для занятий физкультурой и спортом.

В школе имеется спортивный зал (площадь – 273,6 кв.м), 

оснащенный спортивным инвентарём. 

Условия для досуговой деятельности и дополнительного образования.

Учащиеся принимают активное участие во всех мероприятиях, организуемых  Домом культуры, сельской библиотекой, тесно сотрудничает с детским садом, администрацией сельского поселения.

Были организованы и проведены Праздники Рождества и Пасхи  в детском саду под руководством Корольковой И.И. 

Совместно с сельским домом культуры были проведены следующие мероприятия: праздники, посвященные 23 февраля и 8 Марта, освобождению города Ржева и Ржевского района от немецко-фашистских захватчиков, 9 мая.  

Сельской библиотекой (заведующая Лабзова А.А.)организованы праздники для детей и родителей «Под благодатной сенью Покрова», «Милость Богородицы».мероприямероприятие по краеведению "Тихая иУчащиеся школы активно принимали участи в акции «Спешите делать добро», была оказана посильная помощь пенсионерам, ветеранам войны и труда, бывшим учителям школы. Силами ребят приведены в порядок воинское захоронение д.Мологино, д.Мохначи, д. Байгорово, д.Сытьково, памятник погибшим землякам и памятник учителю д.Итомля, воинское захоронение д.Кривцово, убрана территория школы, оказана посильная помощь в уборке территории деревни. 

МОУ Итомлинской сш является  базовым образовательным учреждением (в округ входят ещё две сельские школы), ориентированным на развитие  широко образованной личности, способной к творческой деятельности  в различных областях знаний. Она  стремится  дать обучающимся такое образование, которое соответствовало бы требованиям современной быстроразвивающейся жизни и науки, обеспечивало бы профориентацию на ранней ступени обучения, дающую повышенную подготовку по отдельным предметам. 

Этому способствуют в первую очередь наши традиции, которые являются основой всей воспитательной работы  школы.

Среди них:

· «День знаний»;

·  День здоровья;

· Вечер встречи выпускников школы;

· Акция «Доброе дело»;

·  Мероприятия, посвященные Герою Советского Союза В.Н.Кубареву;

· Новогодние мероприятия (по возрастным группам);

· 8 Марта, День защитника Отечества;

· Торжественные мероприятия, посвященные  Дню Победы;

· Последний звонок;

· Выпускные вечера 9, 11 классы;

· Летний пришкольный  оздоровительный лагерь дневного пребывания 

·  Лагерь труда и отдыха

Традиционные дела создают ситуацию успеха для участников, радость человеческого общения в процессе подготовки и проведения, удовольствие от хорошо проделанной работы, осознание себя частью большого коллектива.

Общешкольные дела, мероприятия  способствуют формированию навыков коллективного общения и сотрудничества, дружеских отношений классных коллективов, навыков и традиций, которые проявляются в повседневной жизни. Они помогают классным руководителям эффективнее спланировать воспитательную работу с классом. Эти дела стимулируют творчество, инициативу, дают возможность для самовыражения ученика, классного коллектива,  классного руководителя. Главными субъектами ключевых дел являются классные коллективы, каждому из которых предоставляется возможность творческой самореализации, достаточная свобода выбора содержания и форм его участия в общем деле. Однако одновременно с тем класс ощущает себя частью единого целого и живет идеями и настроениями  всей школы. 

Активно осуществляется работа по вовлечению обучающихся в исследовательскую и проектную деятельность. Ежегодно  обучающиеся  принимают участие в олимпиадах различного уровня.

Воспитательная деятельность приобретает сегодня особую социальную значимость. Педагоги  школы осознают, что личность формируется не по частям и не в вакууме, а в конкретных жизненных ситуациях. Причем воспитывают ее не только  мероприятия, а проживаемая в  школе жизнь. Обучающимся сегодня нужна атмосфера доверия, игры, соревнования, успеха. Процесс внеурочной деятельности строится внутри классных коллективов с учётом индивидуальных способностей и особенностей личности, общешкольной деятельности, дополнительного образования (работа кружков, секции),   партнёрских отношений с социумом. 

Успешность образовательного процесса определяется степенью заинтересованности всех его участников (учеников, педагогов, родителей, социальных и профессиональных партнеров) в положительных, личностно значимых результатах. 

Экскурсионная деятельность

В 2017 уч. году  были организованы походы на природу, поездки  на театрализованные представления и новогодние утренники в г. Ржев. Выпускники нашей школы побывали в г.Твери  «  В Императорском дворце», на экскурсии военно- исторической экспедиции « Калининский фронт». Дети, проживающие в интернате, участники летнего трудового лагеря посетили развлекательный центр «Октябрь» г.Ржева

С 1 по 22 июня при школе была организован лагерь труда и отдыха, где работали подростки от 14 до 18 лет.

За это время была проделана большая работа: убраны братские захоронения в д.Сытьково, д.Мологино, приведены в порядок территории возле Памятника Учителю и у Стены Памяти в д.Итомля, благоустроена школьная территория,участвовали в различных акциях: «Чистая вода», «Живи, родник», «Парк лиственниц»и другие.

Организация охраны, питания и медицинского обслуживания.

Медико-социальные условия пребывания участников образовательного процесса. Организация профессионального и профилактического медицинского обслуживания.

Договор на выполнение работ по оказанию медицинских услуг от 17 марта 2017 года. Медицинское обслуживание осуществляется ГБУЗ «Ржевская ЦРБ»

Оформлена лицензия на медицинскую деятельность. 

 Ежегодный профилактический медицинский осмотр обучающихся проводится специалистами Итомлинской  участковой  больницы. 

Режим охраны:

В дневное время – техсотрудница с 8 00 до 18 00; в ночное время – сторож с 1800 до 06.00

Школа оборудована системой автоматической пожарной сигнализации, речевым оповещением о пожаре, в 2011 г Установлена прямая телефонная связь с пожарной частью г.Ржева и тревожная кнопка., в 2015 году установлена ТО системы ПАК « Стрелец- моноторинг», установлено видеонаблюдение. В 2017 году установлена адресная пожарная сигнализация.

 Горячим питанием охвачено 100% обучающихся. Бесплатным  питанием были обеспечены 53 обучающихся: все 22 обучающихся начальных классов и 31 человек  из семей, находящихся в ТЖС  питались бесплатно за счет средств, выделяемых отделом соцзащиты в размере 40 рублей на человека .

Кадровый состав.

Коллектив школы насчитывает 20 человек, из них учителей начальных классов  - 4, учителей  - предметников – 14.  Старшая вожатая – 1, мастер ПО – 1, руководитель ИЦШ – 1, воспитатели – 3, зам.директора по УВР – 1., педагог- организатор.

высшее образование имеют 71,4 %,

среднее специальное образование  28,5  %,

доля учителей – мужчин  9,5  %; 

имеют высшую категорию – 9,5%;

первую категорию – 80,9%;

прошли курсы повышения квалификации – 85,7%;

Возрастной состав кадров:

От 30 до 40 лет –  2 чел.

От 40до 50 лет – 11 чел.

Старше 50 лет – 8 чел.

Стаж работы учителей:   

10  -  15 лет –  1 чел.

15-20 лет – 1 чел.

Свыше 20 лет – 18 чел .

Вакансий – нет, текучести кадров – нет.

       В 2016-17 учебном году  успешно прошли аттестацию на первую  категорию – 4 человека.

Основными формами работы по повышению квалификации педагогических   работников школы будут:

 - самообразование;

 - школьные и методические объединения учителей образовательного округа;

 - размещение методического материала на сайтах;

 - семинары – практикумы для учителей;

 - различные конкурсы профессионального мастерства;

- открытые уроки для учителей образовательного округа;

 - взаимопосещения учебных занятий.   

2. Коллектив педагогов успешно осваивает новые педагогические технологии обучения.

Ступень обучения

Педагогические технологии

Начальная школа

Развивающее обучение

Игровые технологии.

Здоровьесберегающие технологии.

Личностно- ориентированные

Основная школа

Технология сотрудничества

Игровые технологии

Метод проектов

Метод КТД

Здоровьесберегающие технологии.

Использование ЭОР на уроках

Средняя  полная школа

Технология сотрудничества

Игровые технологии

Метод проектов

Метод КТД

Здоровьесберегающие технологии.

Использование ЭОР на уроках

Средняя наполняемость классов 7.09  чел.; 

Средняя недельная нагрузка на одного педагога 20 ч.

Общая площадь учебных кабинетов – 801,2 кв.м.



	3. Результаты деятельности учреждения, качество образования
	Результаты единого государственного экзамена.

В 11 классе 3 обучающихся.

Предмет

Кол-во сдававших экзамен

Средний балл

Русский язык

3

77

Математика(баз)

3

Математика профиль

2

42

История

1

56

Обществознание

3

55

Биология

1

46

Химия

1

53

Результаты государственной (итоговой) аттестации 

в 9 классе.

Всего  обучающихся.

Предмет

Кол-во сдававших экзамен

Средний балл

(по школе)

Математика

10

4

Русский язык

10

4

Биология

10

3,4

Химия

4

4

Литература 

1

5

География

5

3,4

                Уровень успеваемости и качества знаний.

2013/14

2014/15

2015/16

2016/17

Успеваемость

100

100

98,7

98,6

Качество

27,9

28,9

30,8

38,88

Не успевают

0

0

1,3

1,38

Достижения учащихся в олимпиадах (региональных и всероссийских): победителями школьного этапа олимпиад стали 14 человек по 5 учебным предметам

Победителями муниципального этапа олимпиад стали 5 человек по физической культуре, ОБЖ, биологии.

Призёром регионального этапа олимпиад по физической культуре стала 1 ученица.

Данные о поступлении в учреждения 

профессионального образования.

Поступление выпускников 11класса.

2009 -2010 учебный год:

из 6 выпускников поступили в ВУЗы 5 чел.(бюджет), 1 чел. – армия.

2010 – 2011 учебный год:

Из 8 выпускников поступили в ВУЗы – 5 чел. (бюджет), СПО – 2 чел., 1 чел. – работает.

2011-2012 уч.г. Из 3 обучающихся поступили в ВУЗы 3 человека.

2012- 2013уч.г. из 4 выпускников поступили в ВУЗы 4 человека 2013-2014- из 5 выпускнико- 4  в ВУЗы- 4 чел, 1- в армию

2014-2015 выпускница 11 кл- ТГТУ (бюджет)

2015-2016 г. 2 обучающихся – ВУЗ, 2 обучающихся – среднее специальное, 1 – человек – в армию.

2016- 2017г. 1 об-ся- ВУЗ, 1- среднее специальное, 1 – человек – в армию

Данные о достижениях и проблемах социализации обучающихся (правонарушения, поведенческие риски).

На учете в КДН обучающиеся школы не состоят.

Организация работы с обучающимися, стоящими на внутришкольном учёте.

· Диагностика состояния социальной среды микрорайона и школы.

· Участие в школьных мероприятиях: Зарница, Масленица, Праздник к 23 февраля.

· Участие в районных мероприятиях: соревнования. По стрельбе, лыжные соревнования.

Показатели отсева.

Детей и подростков, не имеющих основного общего образования и нигде не обучающихся нет.

Отсева выпускников общего среднего образования в 2011-2012 учебном году не было.

Отсева выпускников общего среднего образования в 2012-2013 учебном году не было

Из 12 выпускников 9 класса: поступили: в 10 класс – 6 чел.,50%.;

 в учреждения среднего профессионального образования 5 чел. 41,7%., в учреждения начального профессионального образования 1 чел., 8,3%.

Из 7 выпускников 9 класса в 10 класс поступила 1 ученица, в СПО- 3 человека, в НПО-3 человека.

Отсева выпускников общего среднего образования в 2013-2014 учебном году не было.

Отсева выпускников общего среднего образования в 2014-2015 учебном году не было

Отсева выпускников общего среднего образования в 2015-2016 учебном году не было

Из 12 выпускников 9 класса: поступили: в 10 класс – 6 чел.,50%.; 3 человека – НПО, 2 человека – ССУЗ, 1 человек – в армию.

Из 10 человек 9 класса поступили: в 10 класс -4 чел, ССУЗ – 6 человек.

Данные о состоянии здоровья обучающихся ( в динамике по группам здоровья).

Распределение школьников по группам здоровья:

I группа здоровья – 0 %;

II группа здоровья -91,6 %;

III группа здоровья -8,4 %

Доля пропущенных ученик-часов за год в общем объеме часов учебного плана: 6 ч.

Случаев травматизма – нет.

Доля посещающих спортивные секции, группы:  22  %.

Проекты и программы по сохранению и укреплению здоровья:

    - программа «Здоровье»;

    - взаимодействие с Итомлинской участковой больницей .

Основной здоровьесберегающей функцией школы является разработка мер и методов работы педколлектива по устранению или снижению факторов, оказывающих неблагоприятное влияние на растущий организм ребенка, а также тесное сотрудничество с родителями.

Цели:

Создание условий, направленных на укрепление здоровья и привитие навыков здорового образа жизни.

Формирование осознанного отношения к своему здоровью и физической культуре.

Задачи:

Пропагандировать здоровый образ жизни.

Формировать стойкое убеждение в личной ответственности за состояние здоровья.

                  Здоровьесберегающая деятельность.

Основные

направления

Мероприятия 

1. Диагностика и мониторинг состояния здоровья учащихся и учителей

-
Ежегодные углубленные медосмотры, выявление отклонений, осмотр специалистами по показаниям здоровья.

- Взаимодействие с Итомлинской участковой больницей, поликлиникой города Ржева

2.Коррекция здоровья при осуществлении образовательного процесса и в летний период

-увеличение охвата горячим питанием, введение в рацион питания витаминных и йодсодержащих препаратов.

3.Поддержка санитарно-гигиенического режима, про​филактика травматизма

Постоянный контроль за выполнением санитарных норм и предписаний органов надзора, своевременный ремонт здания и оборудования.

4. Усиление

двигательного

режима

Проведение физкультминутки в начальных классах, увеличение уроков физкультуры, оборудование дополнительного помещения для занятий.

5. Валеологическое и психологическое сопровождение учебного процесса

· снятие стрессовых ситуаций;

-работа кабинета здоровья

Ожидаемые результаты:

· создание благоприятной образовательной среды, способствующей сохранению здоровья, воспитанию и развитию личности;

· у учащихся должны быть выработаны формы поведения, помогаю​щие избежать опасностей для жизни и здоровья;

· снижение заболеваемости среди учащихся и педагогов.

Поддержка одаренных детей. Основные достижения учащихся в 2016 – 2017 учебном году 

В МОУ Итомлинской сш постоянно совершенствуется среда для проявления и развития способностей каждого ребенка.

В школе имеются следующие ресурсы по работе с одаренными детьми:

- взаимодействие с КДЦ, библиотеками, музеями; 

- система школьных конференций;

- системное предоставление информации об олимпиадах и конкурсах.

Создаваемые условия обеспечивают стабильную результативность обучения наших учащихся. Так, по итогам  2016/2017 учебного года: 

· победители регионального конкурса– 1 чел. 

· победители и призеры муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников – 6( 7,8, 11 кл.)

Достижения МОУ Итомлинской  сш в 2016-2017 учебном году

№

Название конкурса, проекта, темы

Результат

1

Городской конкурс «Добрая песня Ржева»

лауреат

2

Муниципальный конкурс по немецкому языку «Карнавал культур»

победители

3

Городской  Рождественской фестиваль детско-юношеского творчества «ХРИСТОС РОЖДАЕТСЯ - СЛАВИТЕ!» (конкурс)

 Номинация «Свет Рождественской звезды»  (рисунок, поделка)

Благодарственные письма.

4

Муниципальная конференция «Математика – королева наук»

 призер

5

Муниципальная конкурс презентаций «Неделя ОБЖ и физической культуры в школе».

1 место

6

Городской конкурс по немецкому языку «Карнавал культур»

Победитель в номинации «За любовь к родной земле»

7

Региональный этап Всероссийской олимпиады школьников по физической культуре

Цветкова Яна (11 класс) – 5 место

8

Муниципальный этап всероссийской олимпиады школьников

5 победителей

9

Межмуниципальный конкурс проектов «Физика вокруг нас»

победитель

10

Общероссийская олимпиада «Первый звонок»

2 призера

11

Конкурс «Христос Рождается – Славите». «Рождественский хоровод»

призер

12

Конкурс «Христос Рождается – Славите». «Рождественский ковчег». 

участие

13

Всероссийский конкурс чтецов «Живая классика» - 2017 (муниципальный этап )

Докучаев Григорий,

 6 класс – 1 место

14

Всероссийский конкурс чтецов «Живая классика» - 2016

(региональный этап )

Докучаев Григорий,

 6 класс – участие

15

Всероссийская олимпиада по предметам начальной школы для 1 – 4 классов.

2 призера

16

Всероссийская олимпиада по физической культуре «Мега-талант»

1 победитель

17

Всероссийский конкурс видеоуроков по физической культуре

победители – 2, призеры - 2

18

Всероссийский конкурс по немецкому языку «Гордость России» 

победители - 1

19

Всероссийский конкурс проектов «Детские исследовательские и научные работы».

победители - 1

20

Районная  исследовательская конференция на тему: «С экологией по жизни».

победитель

21

Районный смотр строя и песни

победитель

Оценки и отзывы потребителей образовательных услуг.

За 2011 – 2012учебный год жалоб в адрес администрации  школы и учредителя не было.

За 2012 – 2013учебный год жалоб в адрес администрации  школы и учредителя не было.

За 2013 – 2014учебный год жалоб в адрес администрации  школы и учредителя не было.

За 2014 – 2015учебный год жалоб в адрес администрации  школы и учредителя не было.

За 2015 – 2016 учебный год жалоб в адрес администрации  школы и учредителя не было.

За 2016 – 2017 учебный год жалоб в адрес администрации  школы и учредителя не было



	4. Социальная активность и внешние связи учреждения
	Проекты и мероприятия, реализуемые в интересах с участием местного сообщества:

 Школа тесно сотрудничает с СДК, сельской библиотекой. В течение учебного года были проведены такие мероприятия как:

- Акция, посвящённая Дню пожилого человека;

- Мамин день;

- Акции, посвящённые Дню Победы,

- Вечер встречи выпускников,

- Участие в районной осенней ярмарке,

- - Беседа со старшеклассниками «Пенсионная грамотность»,

- Новогодние праздники и др.

Социальные партнеры учреждения:

- Администрация сельского поселения «Итомля»; 

-сельская библиотека; 

-КДЦ

- детский сад «Колосок»; 

-ГБУЗ «Итомлинская участковая больница».

Имеются договора о сотрудничестве с учреждениями, входящими в образовательный округ. 

Доноры, спонсоры учреждения, благотворительные фонды и фонды целевого капитала, с которыми работает учреждение

Генеральный директор ЗАО «Энергострой» Рябов Г.Н. подарил телескопическую микрофонную стойку с микрофонами на сумму 14 652 р. Выпускник школы Абельцев М. приобрёл для школьной столовой 2 моечные ванны, рукосушитель на сумму 15 000 р

Генеральный директор ЗАО «Энергострой» Рябов Г.Н. подарил сертификат на 10000 рублей( приобретена моечная ванна в столовую)

Депутаты собрания депутатов Ржевского района Виноградов О.А.  Цыганова И.Г.из депутатского фонда выделили деньги в сумме 70 000 для замены электрооборудования в актовом зале школы- 30000 руб., приобретения конфорок для плиты в столовую- 20000 руб., кресел в актовый зал- 20000 руб. . Депутаты собрания депутатов Ржевского района Виноградов О.А. и Цыганова И.Г.из депутатского фонда выделили деньги в сумме 100 000 для приобретения холодильника, электрической плиты, лестницы.

Депутат Зак .собрания Тверской обл. Королькова Т.А.- 100 000 рублей- замена стеклопакетов каб химии и комнатах  интерната.

Член Совета Федерации Абрамов В.С.- 1 млн. 200 000 рублей- ремонт кровли спортивного зала и приобретение спорт инвентаря, и 1млн. рублей ремонт полов в спортивном зале.

Член Совета Федерации Абрамов В.С. – более 2 млн.руб. – замена оконных блоков.

Депутат собрания депутатов Ржевского района Цыганова И.Г.из депутатского фонда выделила деньги в сумме 50 000 руб. на приобретение мягкого инвентаря в интернат.

Проекты и программы, поддерживаемые партнерами, спонсорами, фондами.

Запланировано усовершенствование спортивной площадки.

Взаимодействие с учреждениями профессионального образования.

Посещение учащимися школы «Ярмарки профессий», выступления перед ребятами представителей ССУЗов  г. Ржева, бывших выпускников школы.

Участие учреждения в сетевом взаимодействии.

Сроки

Мероприятия для обучающихся

Мероприятия для педагогов

Мероприятия для социума

сентябрь

Разработка плана сетевого взаимодействия школ образовательного округа

Проведения Дня безопасности

Лёгкоатлетический кросс. В рамках «Кросса Наций»

Проведение школьного этапа олимпиад по общеобразовательным предметам.

Разработка материалов для 

школьного этапа олимпиад по общеобразовательным предметам руководителями РМО

октябрь

Проведение школьного этапа олимпиад по общеобразовательным предметам.

Акция милосердия «Пожилой человек-это мудрости клад», 

ко Дню пожилого человека (подготовка открыток своим

 родным).

Праздник, посвящённый Дню Учителя «УЧИТЕЛЬ — 

ПРОФЕССИЯ ГЛАВНАЯ НА ЗЕМЛЕ» 

Участие в ежегодной акции по оказанию посильной помощи

 ветеранам, пенсионерам «Доброта спасёт мир».

Праздник Покрова (совместно с обучающимися МОУ 

СОШ №9 г. Ржева)

Акция добрых дел (сбор лекарственного сырья для

 Итомлинской больницы)

Литературный праздник, посвящённый творчеству С.Есенину

ноябрь

День Матери «Святость материнства»

декабрь

Новогодний карнавал

январь

Круглый стол «Переход пятиклассников на ФГОС. 

Внеурочная деятельность»

Рождественские встречи.

февраль

Вечер встречи выпускников МОУ Итомлинской сш

Спортивный праздник «Русские забавы»

март

Театральный фестиваль «Добрый театр»

апрель

Конкурс «Ученик года»

День открытых дверей для обучающихся 9 класса школ образовательного округа

май

Совместная акция добровольческих отрядов

 «Чтобы помнили» (уход за братскими могилами,

 захоронениями)

Организация и проведение ГИА в 9 классе

Пасхальный утренник

июнь

Подведение итогов работы за учебный

 год и составление плана на новый

 учебный год.

В течение учебного года

Информирование педагогических коллективов школ, 

обучающихся, родителей об информатизации

 образовательной среды, новых учебных пособиях, 

передовом педагогическом опыте.

Работа ИЦШ

Предоставление компьютерного класса и кабинетов,

 оснащённых интерактивными досками и оборудованием для проведения учебных занятий и внеклассных мероприятий.

Корректировка плана по мере необходимости



	5. Финансово-экономическая деятельность
	Источники формирования имущественных и финансовых средств:

- бюджетные и внебюджетные средства;

- имущество, закрепленное Учредителем  на праве оперативного пользования;

- средства спонсоров.

Источником формирования бюджета являются средства субвенций областного бюджета, а также средства местного бюджета.

Годовой бюджет школы – 16150951,66 руб.;

ФОТ учреждения  –8730783,00 руб.;

Количество денег на одного ученика в год (бюджетные/внебюджетные/ от реализации платных дополнительных образовательных услуг) -    нет.

Доля дохода учреждения от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности в бюджете учреждения:

За  2011 -2012 год – нет.

За  2012 -2013 год – нет.

За  2013 -2014 год – нет.

За  2014 -2015 год – нет.

За  2015 -2016 год – нет.

 За  2016 -2017 год – нет.



	6. Решения, принятые по итогам общественного обсуждения
	Информация, связанная с исполнением решений, которые принимаются образовательным учреждением с учетом общественной оценки ее деятельности по итогам публикации предыдущего доклада.

В соответствии с  Федеральным Законом РФ «Об образовании в РФ » школа   имеет свой Устав, утверждённый Учредителем, локальные акты, договора. В школе имеется орган государственно-общественного управления – Управляющий Совет школы.

Общественная оценка деятельности школы осуществляется следующим образом:

1. В течение учебного года информация о деятельности школы публикуется на школьном сайте, на сайте отдела образования администрации, ежегодном  Публичном докладе.

2.Доступность сайта школы и сети Интернет позволяет общественности быть в курсе всех событий, по вопросам школьной жизни. 

Все это обеспечивает прозрачность процессов модернизации и реализации планов работы школы.  



	7. Заключение. Перспективы и планы развития
	Задачи реализации программы развития образовательного учреждения в среднесрочной перспективе:

1.Обеспечить переход в старшей школе на профильное обучение.

Совершенствовать условия для  удовлетворения образовательных потребностей и запросов каждого учащегося с целью обеспечения индивидуальной траектории развития в современных условиях.

2.Получить лицензию профессионального образования для старшеклассников.

Новые проекты, программы и технологии.

1. Реализуется переход  на новые образовательные стандарты в начальной школе. 

2. Работает кабинет здоровья.

3. С февраля 2012по май  работали подготовительные курсы для первоклассников.

5. В марте  2011 года в школе установлены IP-телефоны, а в помещении серверной и в ИЦШ установлены два телефона, при помощи которых мы можем установить связь с Тверьинформобр и ИЦШ базовых школ Тверской области.

6. Ведение электронного журнала.

Программы, проекты, конкурсы, гранты, в которых планирует принять участие учреждение в предстоящем году.

2017- 2018 учебный год 

1. Продолжить освоение новых образовательных стандартов второго поколения в основной школе.

2. Продолжить работу по ведению электронных журналов в 1-11 классах.

3.Участие в ВКС.

4. Рост числа родителей, активно участвующих в жизни конкретных классов и школы в целом;
5. Участие в конкурсе « Живая классика»

6. Участие в муниципальных, региональных и всероссийских конкурсах.




                              Публичный доклад создан при участии творческой группы в составе:

1. Директор школы Н.В. Патрикеева

2. Зам.директора по УВР  М.В. Смирнова

3. Техническое обеспечение - руководитель ИЦШ Л.Е. Тихомирова

